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1 |IES

FCO GRANDE COVIAN

NORMATIVA DE CENTRO

Reglamento orgénico del Instituto de Ensefianza Secundaria Francisco Grande Covién por el que se regula la
organizacion, normas de funcionamiento y derechos y deberes de la comunidad educativa.

Consejo Escolar

TEXTO CONSOLIDADO

PREAMBULO

El Reglamento de régimen interior del IES Francisco Grande Covian es un documento institucional
que se ampara en el principio de Autonomia de centro, define su organizacion y funcionamiento, da
coherencia a los demas documentos de planificacion y facilita a la comunidad educativa los cauces
de participacion para el cumplimiento de los derechos y deberes.

El IES Francisco Grande Covian establece en su Reglamento de régimen interior (RRI) sus normas
de convivencia mediante las cuales se podran concretar los derechos y deberes de los miembros de
la comunidad educativa y las medidas correctoras de las conductas de los alumnos contrarias a
dichas normas, de acuerdo con lo que se dispone en el decreto 73/2011, de 22 de marzo, del
Gobierno de Aragdn, por el que se establece la Carta de derechos y deberes de los miembros de la
comunidad educativa y las bases de las normas de convivencia en los centros educativos no
universitarios de la Comunidad Auténoma de Aragon (art. 43).

Las normas de convivencia y de organizacion y funcionamiento del centro, asi como sus posibles
modificaciones, seran impulsadas por el equipo directivo y seran elaboradas por la Comision de
convivencia, con las aportaciones de la comunidad educativa, informadas por el Claustro y
aprobadas por el Consejo escolar (art. 44.2).

Las normas de convivencia especificas de cada aula podran ser elaboradas, revisadas y aprobadas
anualmente por el profesorado y el alumnado del aula correspondiente, coordinados por el tutor de
cada grupo (art. 44.3).

El reglamento de régimen interior y el plan de convivencia del IES Francisco Grande Covian se
adaptan al Decreto 73/2011 y en ningln caso se oponen a lo dispuesto en el mismo. La direccion
del centro llevara a cabo las actuaciones necesarias para difundir su Reglamento de Régimen
Interior y las normas de convivencia en la comunidad educativa (art. 45).
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1. CONTENIDOS

En relacion con la convivencia escolar, el Reglamento de Régimen Interior del IES Francisco
Grande Covian de Zaragoza, de acuerdo con la aplicacion del Decreto 73/2011, incluye los
siguientes contenidos:

a. La contextualizacion de la normativa vigente a las peculiaridades y a la realidad del centro.

b. Los procedimientos que faciliten la participacion e implicacion de todos los miembros de la
comunidad educativa y entre los drganos de gobierno y de coordinacion didactica.

c. Las normas de convivencia del centro que favorezcan las relaciones entre los diferentes
miembros de la comunidad educativa.

d. La concrecion de las conductas del alumnado contrarias a las normas de convivencia del
centro y las medidas que se van a aplicar para su correccion.

e. El procedimiento y responsables de la correccion de conductas contrarias a las normas de
convivencia, de acuerdo con la normativa vigente.

f.  El procedimiento y responsables de la correccion de conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia del centro, de acuerdo con la normativa vigente.

g. Los criterios para realizar la designacion de instructor, segun lo previsto en el articulo 69.4
del decreto.

h. Los protocolos que se deben seguir en el centro en caso de conflictos.

I. Los objetivos, la composicion y el régimen de funcionamiento de la Comision de
Convivencia.

] Los procedimientos de seguimiento y comunicacion a las familias de los casos de
absentismo escolar.

k. El protocolo de derivacion de los posibles casos de conflicto, a través del Inspector de
referencia, al Director del Servicio Provincial de Educacion, Cultura y Deporte
correspondiente.

2. ASPECTOS

En relacion a la concrecion de las normas de convivencia por parte del centro, este Reglamento de
Régimen Interior establece los siguientes aspectos:

a. El horario y las condiciones para el ejercicio del derecho de los alumnos a reunirse en el

centro y a participar en la vida del centro (art. 10, 11y 12).

En el caso de faltas de asistencia, el nimero maximo de faltas por etapa educativa, curso,
area, materia y modulo y los sistemas extraordinarios de evaluacion previstos para estos
alumnos, asi como otras correcciones aplicables a dichas faltas (art. 18).

Determina las condiciones para considerar las faltas injustificadas de asistencia a clase o
puntualidad y que no sean excusadas de forma escrita por los alumnos o sus padres (art.
59).

Los alumnos deberan respetar las normas sobre acceso, permanencia y salida del centro,
asi como las relacionadas con las actividades complementarias y extraescolares que se
desarrollen fuera del mismo (art. 21).

IES Francisco Grande Covian. Zaragoza 9
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e. El centro pondréd limitaciones para que los alumnos utilicen teléfonos mdviles y otros
dispositivos electrénicos en el recinto escolar, siempre que no sean necesarios para el
desarrollo de las actividades educativas, y las medidas correctoras que se aplicaran en
caso de incumplimiento (art. 43).

f. En el caso de alumnos menores de edad no emancipados, sus padres o0 representantes
legales deberan tener puntual informacion sobre las correcciones de conductas que les
afecten en los términos previstos en el decreto y este Reglamento de Régimen Interior (art.
52.10).

g. Se establecen otras medidas correctoras para las conductas contrarias a las normas de
convivencia, siempre sin oposicion a lo establecido por el decreto (art 60).

h. El centro concreta en este Reglamento de régimen interior la atencion educativa que el
profesorado va a prestar a los alumnos a los que se corrija mediante suspension del
derecho de asistencia a determinadas clases y del derecho de asistencia al centro, tanto en
el caso de conductas contrarias a las normas de convivencia como en el de conductas
gravemente perjudiciales (art. 76).

I. En el procedimiento conciliado podré actuar un mediador tal como se establece en este
Reglamento de régimen interior del centro (art. 72).

. El centro educativo concreta en este Reglamento de régimen interior el procedimiento para
acordar con el alumnado corregido y, en su caso, con sus padres o representantes legales
compromisos educativos para la convivencia segun lo previsto en el articulo 78.4.

3. MARCO LEGAL BASICO

e CONSTITUCION ESPANOLA de 1978, especialmente el articulo 27.

e DECLARACION UNIVERSAL DE DERECHOS HUMANOS, aprobada por la Asamblea General
de la Naciones Unidas el 10 de diciembre de 1948.

o DECLARACION DE LOS DERECHOS DEL NINO, aprobada por el mismo organismo el 20 de
noviembre de 1959.

e ESTATUTO DE AUTONOMIA DE ARAGON (aprobada en 1982 y que ha sido reformada en tres
ocasiones: 1994, 1996 y 2007).

e LEY ORGANICA 5/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacion (LODE) (BOE
del 19-10-85).

e LEY ORGANICA 1/96, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor y de la modificacion
parcial del Codigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil (BOE del 17).

e LEY Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE del 4-05-2006)

e LEY 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

e LEY 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pdblico.

e LEY 3/2001, de 4 de abril, de prevencion, asistencia y reinsercion social en materia de
drogodependencias (BOA de 11-04-2001 y BOE de 17-05-2001).

e LEY 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e LEY 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible (BOE del 5-03-2011).
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e LEY 8/2012, de 13 de diciembre, de autoridad del profesorado en la Comunidad Auténoma de
Aragén (BOA del 31-12-2012)

e LEY ORGANICA 8/2015, de 22 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infancia
y a la adolescencia.

e R.D. 1532/1986, de 11 julio, por el que se regulan las asociaciones de alumnos (BOE del 29).

e R.D. 1533/1986, de 11 julio, por el que se regulan las asoc. de padres de alumnos (BOE del 29).

e R.D. 33/1986, de 10 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Régimen Disciplinario
de los Funcionarios de la Administracion del Estado.

o Real Decreto 462/2002, de 24 mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio (BOE del 30)

e R.D. 1777/1994, de 5 de agosto, de adecuacion de las normas reguladoras de los
procedimientos de gestion personal a la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico
de la Administraciones Publicas y del Procedimiento Comun. (BOE de 20 de agosto).

e R.D. 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos
de Educacion Secundaria (BOE del 21 de febrero).

e Decreto 73/2011, de 22 de marzo, del gobierno de Aragon, por el que se establece la carta de
derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa (BOA del 5-04-2011).

e REAL DECRETO LEGISLATIVO 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e ORDEN de 7 de noviembre de 1989, que prohibe la venta y distribucion de tabaco y bebidas
alcohdlicas en los centros docentes (BOE del 13).

e ORDEN de 18 de mayo de 2015, de la Consejera de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte
por la que se aprueban las Instrucciones que regulan la organizacion y el funcionamiento de los
Institutos de Educacion Secundaria de la Comunidad Auténoma de Aragon.

e ORDEN ECD/779/2016, de 11 de julio, por la que se modifica el anexo de la Orden de 18 de
mayo de 2015, de la Consejera de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte, por la que se
aprueban las Instrucciones que regulan la organizacion y el funcionamiento de los Institutos de
Educacion Secundaria de la Comunidad Auténoma de Aragon.

e ORDEN de 20 de julio de 1995 sobre utilizacion de instalaciones y dependencias de los Centros
docentes publicos. (BOE del 9 de agosto).

e ORDEN de 25 abril de 2016 por la que se crea el Departamento de Innovacion y Formacion
educativa en los IES de Aragon de titularidad del Gobierno de Aragon.

e INSTRUMENTO DE RATIFICACION del Protocolo adicional al Convenio sobre la
Ciberdelincuencia relativo a la penalizacion de actos de indole racista y xenofoba cometidos por
medio de sistemas informaticos, hecho en Estrashurgo el 28 de enero de 2003.

e ORDEN ECD/885/2016, de 28 de julio, por la que se da publicidad a la Sentencia firme del
Tribunal Superior de Justicia de Aragon de fecha 9 de diciembre de 2015, emitida en el recurso
contencioso-administrativo nimero 392/2011, interpuesto por la Federacién Autonémica de
Educacion y Gestion Aragon contra el Gobierno de Aragén sobre diversos preceptos del
Decreto 73/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragdn, por el que se establece la Carta de
derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa y las bases de las normas de
convivencia en los centros educativos no universitarios de la Comunidad Autonoma de Aragon.
LEY 4/2018, de 19 de abril, de Identidad y Expresién de Género e Igualdad Social y no
Discriminacién de la Comunidad Auténoma de Aragdn.

IES Francisco Grande Covian. Zaragoza 11




REGLAMENTO de REGIMEN INTERIOR

Contextualizacidény
normativa

4. DIAGRAMA DE FLUJO

Normas especificas
de aula

h J

v. 7.0

Estructura organizativa

del centro

Mormas generales
del centro

y extraescolares
¥ « Otras
Conductas ¥
Contrarias a las Otras medidas
Mormas de correctoras
v

Medidas correctoras

» Atencion educativa

L 4

Procedimientos v responsahles

Suspension de
Asistencia a clase o
Centro

¥
Conductas gravemente
perjudiciales para la
Z 2

v

Medidas correctoras

Fy

Y

Procedimientos y respansables

Derechosy deberes Protocolos Comision de Mediacion
De la Comunidad — convivencia
Educativa
¥
+ v I i

Cm Ilﬁiﬁ Absentismo Comunicacion Direccion

Familias provincial
12 IES Francisco Grande Covian. Zaragoza




REGLAMENTO de REGIMEN INTERIOR v. 7.0

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1.- Definicion

1. El Instituto de Educacion Secundaria Francisco Grande Covian de Zaragoza es un centro
de ensefianza de titularidad publica, cuyo objetivo es la formacion académica, social, moral
y fisica de sus alumnos y alumnas. Se configura como una comunidad educativa de
convivencia y trabajo, integrada por el alumnado y sus familias, por el profesorado y por el
personal no docente que presta servicios en él.

2. El presente Reglamento de Régimen Interior es un documento que ha de servir de
referencia para la actividad cotidiana del instituto y que pretende regular todos los aspectos
concernientes a la organizacion y al funcionamiento del instituto para mejorar las relaciones
de toda la comunidad educativa.

Articulo 2.- Principios Generales

1. La comunidad educativa del IES Francisco Grande Covian es consciente de que la mejora
del aprendizaje y el éxito escolar del alumnado y, en definitiva, de la calidad de la educacion
depende en gran medida de su capacidad para transmitir, recibir y asimilar valores,
actitudes y conocimientos, siempre de forma reflexiva y critica, y con el objeto de favorecer
el desarrollo y el respeto a la persona. Por todo ello aboga por un modelo participativo en
materia de convivencia; un modelo en el que toman especial relevancia aspectos como el
clima y la cultura escolar junto al desarrollo personal y social del alumnado, en el marco de
la autonomia de la que disponen los centros para la elaboracion, aplicacion, seguimiento y
evaluacion de sus propios proyectos educativos.

2. La convivencia en el IES Francisco Grande Covian debera basarse en los siguientes
principios:

a. Elrespeto a si mismoy alos demas.

b. El ejercicio responsable de los derechos y el cumplimiento de los deberes establecidos
por este decreto por parte de todos y cada uno de los componentes de la comunidad
educativa.

c. Lavaloraciony el respeto a las normas de funcionamiento, los principios democraticos,
asi como a comportarse de acuerdo con ellos.

La promocion de la cultura democratica en los centros docentes.
La igualdad de los derechos de todas las personas y colectivos, en particular entre
hombres y mujeres, la valoracion de las diferencias y el rechazo de los prejuicios.

f. La adecuada convivencia escolar como requisito indispensable para alcanzar el éxito
escolar. Los procesos de ensefianza y aprendizaje deben desarrollarse en un clima de
respeto mutuo.

g. La mediacion escolar y la conciliacion, fundamentadas en el didlogo, la inclusion y la
cooperacion, como principales practicas para la mejora de las relaciones y la resolucion
de los conflictos.

h. Laimportancia y valor de las actuaciones y medidas de caracter preventivo como medio
de educacion para la convivencia, y su importante contribucion al desarrollo de la
educacion en valores.
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. La participacion, la comunicacion, el encuentro y el didlogo entre los miembros de cada

comunidad educativa como férmula primordial para conseguir un buen clima de
entendimiento y de confianza mutua y para lograr su implicacién en los procesos
educativos y en la mejora continua de la convivencia escolar.

. Todos los miembros de la comunidad educativa tienen el deber de basar sus relaciones

en el mutuo respeto y en el cumplimiento de sus deberes académicos, profesionales y
tutelares.

k. Las relaciones entre los miembros de la comunidad educativa estaran presididas por un

espiritu de comprension, colaboracion, tolerancia y participacion democratica.

| El respeto mutuo, la igualdad de derechos, la cortesia, la amabilidad y la educacion en

las relaciones personales y colectivas deben ser las pautas de comportamiento diarias
de todos los integrantes de la comunidad educativa.

m. Las actuaciones de caracter preventivo basadas en la comunicacion, la participacion, el

encuentro y el dialogo tendran un impulso especial pues facilitan el entendimiento entre
iguales y diferentes.

n. Eldialogo, la mediacion y la conciliacion seran estrategias habituales y preferentes para

la resolucion de los posibles conflictos entre iguales o diferentes colectivos de la
comunidad educativa.

0. El profesorado y el personal de administracion y servicios deberan desempefiar con

diligencia las tareas que tengan asignadas y velar por los intereses generales con
sujecion y observancia de este Reglamento de Régimen Interior y del resto del
ordenamiento juridico, y deberan actuar con arreglo a los siguientes principios:
objetividad, integridad, neutralidad, responsabilidad, imparcialidad, confidencialidad,
dedicacion al servicio publico, transparencia, ejemplaridad, austeridad, accesibilidad,
eficacia, honradez, promocion del entorno cultural y medioambiental, y respeto a la
igualdad entre mujeres y hombres, que inspiran el Codigo de Conducta de los
empleados publicos.

Articulo 3.- Objetivos

El Reglamento de Régimen Interior (RRI) es una parte del Proyecto Educativo de Centro (PEC) que
pretende contribuir a dinamizar la vida del Instituto a través de los siguientes objetivos:

1.

Facilitar y mejorar la actividad educativa, en sus vertientes pedagdgica, didactica y
administrativa.

Mejorar las relaciones entre los distintos miembros de la comunidad educativa mediante el
establecimiento de normas de convivencia.

Proporcionar normas practicas y operativas que mediante su conocimiento y difusion
clarifiquen las responsabilidades, deberes, derechos, etc. de toda la comunidad.

Organizar los espacios y determinar las normas para el uso de sus instalaciones, recursos y
Servicios.

Ajustar las actuaciones de la comunidad educativa a los principios de lealtad y buena fe con
la Administracion en la que presten sus Servicios, y con sus superiores, compafieros,
subordinados y con el profesorado, el alumnado, las familias y los ciudadanos.
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Articulo 4.- Ambito de aplicacion

4.1. Ambito personal

El presente Reglamento serd de obligado cumplimiento, sin excepcion, para toda la comunidad
educativa, formada por todo el alumnado matriculado, el profesorado, los padres, madres y tutores
legales de todos ellos, y el personal de administracion y servicios. También para todas aquellas
personas o entidades que, por cualquier motivo y temporalmente, formen parte de nuestra
Comunidad.

4.2. Ambito fisico

a.
b.

Los edificios y el recinto escolar

Cualquier lugar, local o edificio a los que se desplace la Comunidad Educativa en todas
aquellas actividades curriculares no impartidas en el centro y que estén bajo la supervision
del profesorado, padres/madres/tutores, personal colaborador y/o contratado.

Cualquier lugar, local o edificio a los que se desplace la Comunidad Educativa para llevar a
cabo todas aquellas actividades complementarias o extraescolares, aprobadas en la
Programacion General Anual, en el Proyecto Bilinglie y en cualquier otro proyecto, por el
Consejo Escolar y que estén bajo la responsabilidad del profesorado,
padres/madres/tutores, personal colaborador y/o contratado.

En el transporte escolar utilizado para desarrollar dichas actividades y en los trayectos
necesarios, independientemente del medio utilizado.

Articulo 5.- Aprobacion y actualizacion

1.

6.

El RRI, informado el Claustro, sera aprobado por el Consejo Escolar por mayoria de dos
tercios, y se incorporara al PEC.

El RRI estara a disposicion de cualquier persona que quiera consultarlo.

El Consejo Escolar es el érgano colegiado que debe velar, en dltima instancia, por el
cumplimiento de todos sus preceptos.

Anualmente podran hacerse actualizaciones y/o modificaciones al RRI.

Ademas de las disposiciones contempladas en el presente Reglamento, se tendran en
cuenta todas las normas de rango superior.

El RRI entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el Consejo Escolar.

Articulo 6.- Vigencia

1.

2.

La vigencia de este Reglamento de Régimen Interior sera la que determine la comunidad
educativa del IES Francisco Grande Covidn de Zaragoza, salvo modificacion o ampliacion
derivada de normas de rango superior 0 estimadas importantes por el Consejo Escolar del
centro.

Una vez aprobado por el Consejo Escolar, este Reglamento tendra una vigencia indefinida
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TITULO I. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y
COMPETENCIAS EN MATERIA DE CONVIVENCIA

Capitulo 1. Organos de gobierno

Articulo 7.- Estructura de los Organos de Gobierno

1. El Centro se estructura en los siguientes 6rganos de gobierno:

v

*Director

Organos *Secretario
unipersonales sJefe de Estudios

¢Jefe de Estudios adjunto

+Consejo Escolar
¢(Claustro de profesores

A

2. La composicion, competencias y funciones de estos 6rganos de gobierno quedan reflejados
en algunos apartados de la ORDEN de 18 de mayo de 2015, de la Consejera de Educacion,
Universidad, Cultura y Deporte por la que se aprueban las Instrucciones que regulan la
organizacion y el funcionamiento de los Institutos de Educacion Secundaria de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

3. Las reuniones de los Organos Colegiados seran convocadas por su Presidente y notificadas
a cada uno de sus miembros con una antelacion minima de una semana, en el caso del
Consejo Escolar, y de cuarenta y ocho horas en el caso del Claustro, salvo en los casos de
urgencia, siendo preceptivo que en la convocatoria figure el orden del dia.

4. El orden del dia lo fijara el Director, como Presidente, teniendo en cuenta, en su caso, las
peticiones de los demas miembros formuladas con la suficiente antelacion.

5. El quérum para la valida constitucion del Organo, sera el de la mayoria absoluta de sus
componentes. Si no existiera quérum, el Organo se constituira, en segunda convocatoria,
veinticuatro horas después de la sefialada para la primera. Para ello, sera suficiente la
asistencia de una tercera parte de sus miembros.

6. Los acuerdos seran adoptados por mayoria simple, salvo en los casos siguientes, que
conciernen exclusivamente al Consejo Escolar:

a. Eleccion del Director y aprobacion del presupuesto y su ejecucion (por mayoria
absoluta).

b. Aprobacion del Proyecto Educativo y del Reglamento de Régimen Interior y sus
modificaciones (por mayoria de dos tercios).
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c. Acuerdo de revocacion del nombramiento del Director (por mayoria de dos tercios) Los
empates seran dirimidos por el voto del Presidente.

No podréa ser objeto de acuerdo ningun asunto que no figure en el orden del dia, salvo que
estén de acuerdo todos los miembros asistentes 0 sea reconocida la urgencia del asunto
por voto favorable de la mayoria absoluta.

De cada sesion se levantara acta, que serd firmada por el Secretario con el visto bueno del
Presidente, y sera aprobada en la siguiente sesion.

Los miembros del Organo Colegiado podran hacer constar en acta su voto contrario al
acuerdo adoptado y los motivos que lo justifiquen.

10. En caso de ausencia justificada, el Presidente sera sustituido por el Jefe de Estudios. El

sustituto del Secretario seré el Jefe de Estudios adjunto.

11. A peticion de un s6lo miembro, la votacion sera secreta.

Articulo 8.- Competencias del Director

1.

6.

1.

El director ejercerd la jefatura de todo el personal adscrito al centro, controlando la
asistencia al trabajo, aplicando el régimen disciplinario de todo el personal adscrito al
instituto, asi como realizando la propuesta, cuando corresponda, de incoacidon de
expedientes.
Su principal competencia sera favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion
en la resolucién de conflictos e imponer medidas disciplinarias que correspondan a los
alumnos y alumnas en cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Consejo Escolar en el art. 127 de la Ley Orgénica. A tal fin, se
promovera la agilizacion de procedimientos para la resolucion de los conflictos del centro.
El director podra requerir la intervencion de la Comision de Convivencia para que participe
en la prevencion y en la reduccion de conflictos.
Aprobar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo V de la Ley
Organica.
Seran competencias del director, en materia de convivencia, que podra delegar en Jefatura
de Estudios, en el profesor tutor del alumno o en cualquier profesor:

a. Amonestacion verbal o escrita

b. Modificacion del horario lectivo

c. Imposicion de realizacion de tareas

d. Suspension de la realizacion de actividades extraescolares

e. Cambio de grupo del alumno

f.  Cambio de centro del alumno
Seran competencias del director, en materia de convivencia:

g. Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases

h. Suspension del derecho de asistencia al centro por un plazo maximo de 5 dias

lectivos.

Asimismo podra:

I.  Garantizar la mediacion a traves de un procedimiento conciliado

j.Iniciar y sancionar un procedimiento corrector.

k. Solicitar un cambio de centro.
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Articulo 9.- Competencias del Jefe de Estudios y de los Jefes de Estudios Adjuntos

1.

La Jefatura de Estudios es una dependencia destinada exclusivamente a velar por el buen
funcionamiento del centro y a atender las necesidades que se derivan de su organizacion.
La presencia en la misma de personal docente y no docente debera estar supeditada
Unicamente a la solicitud o requerimiento de alguna necesidad concreta.

Seran competencias del Jefe de Estudios en materia de convivencia:

a. Coordinar y dirigir las actuaciones de la Comision de Convivencia, los tutores y los
profesores, e imponer las medidas de correccion por delegacion del Director.

b. Favorecer la convivencia en el instituto y garantizar el procedimiento para imponer las
correcciones que correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes, lo
establecido en el Reglamento de régimen interior y los criterios fijados por el consejo
escolar.

c. Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por el director dentro de su
ambito de competencia.

Articulo 10.- Competencias del Secretario

1.

o oA~ w

10.

11.

12.

Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las directrices del
Director.

Actuar como Secretario de los 6rganos colegiados de gobierno del centro, levantar acta de
las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del Director.

Custodiar los libros y archivos del centro.

Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.

Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.

Custodiar y disponer la utilizacion de los medios, informéticos, audiovisuales y del resto del
material didactico.

Ejercer, por delegacion del Director y bajo su autoridad, la jefatura del personal de
administracion y de servicios adscrito al centro.

Elaborar el anteproyecto de presupuesto del centro.

Ordenar el régimen econdmico del centro de conformidad con las instrucciones del Director,
realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades correspondientes.

Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo y de la programacion
general anual, junto con el resto del equipo directivo.

Velar por el mantenimiento material del centro en todos sus aspectos, de acuerdo con las
indicaciones del Director.

Cualquier otra funcién que le encomiende el Director dentro de su &mbito de competencias.

Articulo 11.- Competencias del Consejo Escolar

1.

Las competencias del Consejo escolar en materia de convivencia seran:
a. Aprobar y/o revisar anualmente el plan de Convivencia del Centro
b. Velar por los derechos y deberes de los alumnos
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c. Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan a la
normativa vigente

d. Revisar, a instancia de padres o tutores legales, las medidas adoptadas por el
director en relacion con las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia

e. Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia, la igualdad y la
resolucion pacifica de los conflictos

f.  Evaluar la aplicacion de las normas de convivencia y elaborar periodicamente un
informe que se incluird en la memoria anual.

2. Dentro del Consejo Escolar se podran constituir las siguientes comisiones:

a. Comision de Convivencia

b. Comision Econdmica

c. Comision de Actividades Extraescolares

Articulo 12.- Competencias de la Comision Economica

1. La comision econdémica conocerd e informara sobre los presupuestos del centro y la
evolucion de su cumplimiento.

2. Podréa decidir sobre las modificaciones que se produzcan en la gestion econdmica referidas
a ingresos extraordinarios con caracter generalista o finalista, sobre aquellos gastos
extraordinarios que supongan reparacion o reposicion y sobre el estudio de presupuestos
de obras.

3. Las decisiones deberan ser trasladas al primer consejo escolar que se celebre después de
la toma de decisiones.

Articulo 13.- Competencias de la Comision de Convivencia

1. La Comision de Convivencia estard compuesta por: el Director, el Jefe de Estudios, un
profesor, un padre/madre/tutor legal, un alumno y un representante del personal de
administracion y servicios. Estard asesorada por el Departamento de Orientacion del centro.
Podra ser requerida por el director para que participe en la prevencion y en la resolucion de
conflictos

2. Sus competencias seran las siguientes:

a. Participar en la elaboracion, modificacion y supervision del plan de convivencia.

b. Informar al consejo escolar sobre la aplicacion de las normas de convivencia.

c. Colaborar con él en la elaboracion del informe que se recogera en la memoria anual
sobre trabajo desarrollado.

d. Informar al consejo escolar de todo aquello que le encomiende dentro de su ambito de
competencia.

3. La Comision de Absentismo esta integrada en la Comision de Convivencia. Le
corresponderd hacer el seguimiento y adoptar medidas precisas en los casos de
absentismo grave de nuestros alumnos tal y como determinen las autoridades educativas o
el Consejo Escolar.

4. Su composicion sera la misma que la de la Comision ce Convivencia, pero con la presencia
de un miembro del Departamento de Orientacidn, persona que se ocupa del control del
absentismo en el Centro.
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5. Esta Comision realizara el seguimiento de los alumnos que no acuden a las aulas de forma
habitual, tanto en asignaturas concretas como de forma general.

Articulo 14.- Competencias del Claustro de Profesores

1. El Claustro se reunira, conforme a lo establecido en el articulo 23 del Reglamento Organico
de los Institutos de Educacion Secundaria, como minimo, una vez al trimestre y siempre
que lo convoque el Director, por correo electronico y convocatoria en el casillero personal
de la sala de profesores, o lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros. En todo caso,
sera preceptiva una sesion del Claustro al principio del curso y otra al final.

2. Podréan formarse comisiones en el seno del Claustro con el objeto de estudiar y analizar
temas puntuales. No obstante, no podra delegarse en ellas la toma de decisiones, que
competera siempre al pleno del Claustro.

3. Laasistencia al Claustro es obligatoria para todos sus componentes.

4. Las competencias del Claustro de Profesores en materia de convivencia seran:

a. Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia del centro.
b. Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de medidas
correctoras, y velar por que éstas se atengan a la normativa vigente.

Capitulo 2. Organos de coordinacion

Articulo 15.- Competencias de los Departamentos Didacticos

Los departamentos didacticos son los érganos basicos encargados de organizar y desarrollar las
ensefianzas propias de las areas, materias 0 modulos que tengan asignados, y las actividades que
se les encomienden, dentro del ambito de sus competencias:

1. A cada departamento didactico perteneceran los profesores de las especialidades que
impartan las ensefianzas propias de las areas, materias o modulos asignados al
departamento. Estaran adscritos a un departamento los profesores que, aun perteneciendo
a otro, impartan algun area o materia del primero. Aquellos profesores que posean mas de
una especialidad o que ocupen una plaza asociada a varias especialidades perteneceran al
departamento al que corresponda la plaza que ocupan, por concurso de traslado o por
cualquier otro procedimiento, con independencia de que, en su caso, pudieran estar
adscritos a otros departamentos en los términos arriba indicados.

2. Cuando en un departamento se integren profesores de mas de una de las especialidades
establecidas, la programacion e imparticion de las areas, materias 0 mddulos de cada
especialidad correspondera a los profesores respectivos.

3. Cuando en el centro se impartan materias 0 modulos que o bien no estan asignadas a un
departamento, o bien pueden ser impartidas por profesores de distintos departamentos y la
prioridad de su atribucion no esté establecida por la normativa vigente, el director adscribira
dichas ensefianzas a uno de dichos departamentos. Este departamento sera el responsable
de resolver todas las cuestiones pertinentes a ese modulo 0o materia asignada, tal como
establece el Real Decreto 83/1996, de 26 de enero y la ORDEN de 18 de mayo de 2015, de
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la Consejera de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte por la que se aprueban las
Instrucciones que regulan la organizacion y el funcionamiento de los Institutos de Educacion
Secundaria de la Comunidad Autonoma de Aragon.

4. Los Departamentos Didacticos realizaran las programaciones de sus materias, antes del
comienzo del curso académico, bajo la direccion del Jefe de Departamento. La
programacion incluira los objetivos que se pretenden conseguir, las competencias basicas
que se van a desarrollar, los contenidos que se van a trabajar, la metodologia que se va a
emplear, la distribucion temporal de la materia que hay que impartir, los procedimientos de
evaluacion y los criterios de evaluacion y recuperacion que se vayan a seguir, con especial
referencia a los contenidos minimos exigibles, asi como los criterios de calificacion de los
mismos, la atencion al alumnado con materias 0 médulos pendientes y el sistema de
recuperacion, las medidas para estimular el interés y el habito de la lectura y la capacidad
de expresarse correctamente, los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar
incluidos los libros de texto, las actividades extraescolares y complementarias que se vayan
a realizar, las medidas de atencion a la diversidad y las adaptaciones curriculares, si se
precisan, y la forma en la que se van a incorporar los temas transversales. Incluiran, en su
caso, las programaciones de las materias Optativas adscritas a cada uno de los
Departamentos, y los procedimientos que permitan valorar el ajuste entre el disefio de la
programacion didactica y los resultados obtenidos. Estas programaciones formaran parte de
la Programacion General Anual.

5. Sera competencia de los Departamentos Didacticos la revision trimestral de las
programaciones en el formato que se proporcionard en la Comision de Coordinacion
Pedagogica.

6. Ninguna decisién tomada colegiadamente por un Departamento Didactico podra contravenir
una norma de rango superior.

Articulo 16.- Competencias de los Tutores

1. Las competencias generales de los Tutores seran:

a. Entrevistarse con los padres, previa cita, a instancia de aquellos o cuando el tutor
considere conveniente convocarlos. A tal efecto los tutores daran a conocer a los padres
a comienzo de curso el horario destinado a este fin.

b. Convocar y presidir, cuando sea necesario, reuniones generales de los padres de los
alumnos del grupo.

c. Informar de las faltas de asistencia de los alumnos al menos una vez al mes, sea por
escrito 0 por medios informaticos, mediante el procedimiento que establezca al efecto la
Jefatura de Estudios, y asegurarse de que los padres reciben esta informacion.

d. Coordinar y participar en la elaboracion de un inventario del material y mobiliario del aula
del grupo y de su estado, junto con los alumnos. Comunicar al secretario del centro los
desperfectos en el aula para su reparacion.

e. Informar a los profesores de enfermedades prolongadas u otras circunstancias que
puedan influir en el rendimiento académico del alumno.

f. Informar a las familias de la mejora del rendimiento académico a través de los diferentes
medios: entrevistas, comunicaciones, informes IMERA, etc.
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g. Jefatura de Estudios coordinara el trabajo de los tutores convocando reuniones

periddicas con los tutores del mismo curso o ciclo, a las que asistira el departamento de
orientacion.

2. Las competencias de los Tutores en materia de convivencia seran:

a.
b.

Informar a sus alumnos de las funciones y competencias de los 6rganos colegiados.
Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion en las
actividades del instituto.

Encauzar las demandas e inquietudes de los alumnos y mediar, en colaboracion con el
delegado y subdelegado del grupo, ante el resto de los profesores y el equipo directivo
en los problemas de convivencia que se planteen.

Facilitar la cooperacion educativa en materia de convivencia entre los profesores, los
alumnos y los padres de los alumnos.

Dar a conocer el RRI, el Decreto de Derechos y Deberes y las normas de convivencia
del centro.

Desarrollar el Plan de accion Tutorial y el plan de Convivencia.

Controlar la asistencia del alumnado e informar a las familias sobre ella, indicando el
alcance de las posibles faltas de asistencia.

Introducir la informacion en el SIGAD.

Colaborar con el Departamento de Orientacion para evitar el absentismo escolar.
Convocar al principio de curso una reunion general de padres, madres, tutores legales
para proporcionarles la informacion necesaria sobre la organizacion del mismo.

A lo largo del curso podra convocar, colectiva o individualmente, si lo considera
necesario, a las familias y al equipo docente del curso.

Informar a los padres de las conductas contrarias a las normas de convivencia y de las
conductas gravemente perjudiciales, asi como de las medidas correctoras contempladas
en este RRI.

Velar por el buen uso del mobiliario, equipamiento y recursos materiales y didacticos del
aula correspondiente a su grupo.

Articulo 17.- Competencias de la Junta de Profesores

Es el 6rgano de coordinacion docente basico del grupo o clase. Estd compuesta por todos los
profesores del grupo y el tutor que actuara de coordinador.

1. Sus funciones son:

a.

Recoger y/u ofrecer informacion sobre el grupo en general, y sobre cada alumno en
particular, al principio del curso (evaluacion inicial, entrevistas).

Analizar la marcha del grupo y tratar coordinadamente los posibles conflictos.

Evaluar la marcha del grupo y los casos individuales llegando a acuerdos y proponiendo
soluciones, que estaran basados en acciones coordinadas entre los componentes de la
junta, en los términos establecidos por la legislacion especifica sobre evaluacion.
Atender y, en la medida de lo posible, anticiparse a las dificultades mas generales de
aprendizaje.
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e. Participar en la informacion que se proporciona a los padres.

f.  Proporcionar al departamento de Orientacion la informacion requerida para elaborar los
informes psicopedagogicos.

g. Promover la cooperacion de los padres para resolver los problemas que pudieran tener
sus hijos.

h. Se realizaran cuantas sesiones de evaluacion establezca el Claustro en la Programacion
General Anual y cuantas otras considere oportunas la junta de profesores de cada grupo
para mejorar la marcha del mismo. En todas las sesiones habrd presencia de un
miembro del equipo directivo y de un miembro del Departamento de Orientacion.

I. La convocatoria de las reuniones extraordinarias las realizard Jefatura de Estudios a
iniciativa propia o a propuesta del tutor u orientador con cinco dias de antelacion o, en
casos urgentes, al menos con veinticuatro horas. Podra asistir a estas sesiones
cualquier miembro del equipo directivo, asi como el orientador.

j. De cualquier reunion de una junta de profesores se levantara acta en la que figuraran al
menos los temas tratados y los acuerdos tomados, asi como los profesores asistentes.
El tutor del grupo trasladara una copia del acta a Jefatura de Estudios.

2. Las competencias de la Junta de Profesores seran:

a. Llevar a cabo la evaluacion y el seguimiento global de los alumnos del grupo,
estableciendo las medidas necesarias para mejorar su integracion en el centro, en los
términos establecidos por la legislacién especifica sobre convivencia.

b. Establecer las actuaciones necesarias para mejorar el clima de convivencia del grupo.
Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo, estableciendo las
medidas adecuadas para resolverlos.

d. Procurar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se
propongan a los alumnos del grupo.

e. Conocer y participar en la elaboracion de la informacion que, en su caso, se proporcione
a los padres o tutores de cada uno de los alumnos del grupo.

f.  Cualquier otra que establezca el reglamento de régimen interior del instituto.

Articulo 18.- Competencias de los Delegados de Grupo

1. Cada grupo de estudiantes elegira, por sufragio directo y secreto, durante la Ultima semana
del mes de octubre o la primera semana de noviembre, un delegado de grupo. Se elegird
también un subdelegado, que sustituira al delegado en caso de ausencia o enfermedad y lo
apoyara en sus funciones.

2. Las elecciones de delegados seran organizadas y convocadas por el jefe de estudios, en
colaboracion con los tutores de los grupos y los representantes de los alumnos en el
Consejo Escolar.

3. Los delegados y subdelegados podran ser revocados, previo informe razonado dirigido al
tutor, por la mayoria absoluta de los alumnos del grupo. En este caso, se procedera a la
convocatoria de nuevas elecciones en un plazo de quince dias y de acuerdo con lo
establecido en el punto anterior.
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4. Los delegados y subdelegados podran presentar su dimision razonada al jefe de estudios, a
través del tutor, permaneciendo en el cargo en funciones hasta la aceptacion de la mismay
la celebracion de nuevas elecciones.

5. Son competencias de los delegados de curso:

a. Moderar las reuniones del grupo para tratar asuntos de su interés. Estas reuniones se
celebraran, en general, en el horario de tutoria.

b. Asistir a las reuniones de la junta de delegados, participar en sus deliberaciones e
informar a su grupo de lo tratado en las mismas.

c. Exponer, segln proceda, al profesor, tutor, jefe de estudios y, en su caso, al director, las
sugerencias y reclamaciones del grupo al que representan o las incidencias que puedan
surgir en el desarrollo de sus funciones como delegado.

d. Colaborar con los profesores en la elaboracion del calendario de pruebas de cada
evaluacion.

e. Fomentar la convivencia entre los alumnos de su grupo.

f.  Colaborar con el tutor y la junta de profesores del grupo en la resolucion de conflictos
individuales o colectivos que les afecten.

g. Colaborar con los profesores y con los érganos de gobierno del Instituto para el buen
funcionamiento del mismo.

h. Fomentar entre los alumnos la adecuada utilizacion del material y de las instalaciones
del Instituto, comunicando al tutor o al secretario los desperfectos producidos en el aula.

I.  Elegir, de entre los delegados de grupo, un delegado de curso.

6. Los delegados de los grupos en que se proponga un viaje de fin de estudios colaboraran en
su organizacion con el departamento de Actividades Extraescolares y Complementarias, la
Jefatura de Estudios y los profesores responsables del mismo. Las reuniones y actividades
para este fin se celebraran fuera del horario lectivo del curso, previa comunicacion a la
Jefatura de Estudios.

7. Los delegados no podran ser sancionados por el ejercicio de sus funciones como
portavoces de los alumnos, en los términos de la normativa vigente. Asimismo, seran
tratados con respeto y consideracion cuando expongan las situaciones colectivas.

Articulo 19.- Competencias de la Junta de Delegados

Las competencias de la Junta de Delegados seran:

1. La Junta esta formada por los Delegados de los distintos grupos de alumnos y los
representantes de los alumnos en el Consejo Escolar, que se reunira, al menos, una vez por
trimestre con el Director y/o Jefatura de Estudios.

2. La Junta de Delegados tendra un Presidente y un Secretario, que se elegiran por votacion
directa en una mesa presidida por el Director.

3. Cada grupo de alumnos elegira un Delegado y un Subdelegado durante el mes de octubre
de cada curso escolar, en las elecciones que convocara Jefatura de Estudios.

4. Los Delegados, como representantes de los alumnos, seran siempre atendidos y
escuchados por los profesores y Equipo Directivo, para tratar asuntos relacionados con su
grupo, cuando asi lo soliciten.
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5. Los Delegados colaboraran con el profesorado y el Equipo Directivo.

6. Los Delegados mantendran informados a sus compafieros; ademas informaran al tutor de
roturas, desperfectos, sustracciones o cualquier otra anomalia que se produzca en el aula.

7. Cuando un grupo de alumnos desee hacer reclamaciones o sugerencias, debera hacerlo a
través del Delegado del grupo, quien las expondra al profesor correspondiente.

8. Posteriormente, si el grupo considera que su reclamacion o sugerencia no ha sido atendida,
el Delegado podré informar al Tutor, y en ultima instancia, a Jefatura de Estudios.

9. Si persiste el problema, los alumnos podran formular reclamaciones por escrito al Director
del Centro.

10. Un alumno/a puede perder la condicion de Delegado/a o Subdelegado de grupo cuando no
cumpla con las funciones propias de su cargo, o bien cuando su comportamiento sea
sancionado por ser conducta contraria a las normas de convivencia del Centro, a criterio del
Tutor y de acuerdo con Jefatura de Estudios. En este caso, se procedera a la convocatoria
de nuevas elecciones en un plazo de 15 dias.

11. Los Delegados y Subdelegados podréan ser revocados, previo informe razonado dirigido al
tutor, por la mayoria absoluta de los alumnos del grupo que los eligieron. En este caso, se
procedera a la convocatoria de nuevas elecciones en un plazo de 15 dias.

Articulo 20.- Competencias de los Compafieros Ayudantes

1. Los objetivos de los Compafieros Ayudantes seran:

a. Colaborar con la Implantacion de un programa de Compafieros Ayudantes
adaptado al centro.

b. Mejorar el clima escolar, el respeto y la convivencia general en nuestra comunidad
educativa que permita una mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje.

c. Prevenir y reducir conflictos en el centro: acoso escolar, racismo, maltrato entre
iguales, violencia de género... mediante procesos de reflexion y de accion.
Favorecer la escucha activa y la toma de decisiones por consenso.

Aprender técnicas y estrategias en resolucion de conflictos de forma no violenta.

f.  Promover el crecimiento personal de los alumnos y alumnas y su transformacion en
mejores personas sensibilizadas con la ayuda a los demas.

g. Desarrollar la competencia social y ciudadana, la competencia comunicativa, la
educacion en valores y la formacion integral.

h. Promover y reducir situaciones de exclusion social y reducir el absentismo y el
riesgo de abandono escolar.

I. Mejorar la participacion de todos los miembros de la comunidad y promover la
reflexion sobre como mejorar la convivencia.

2. Las competencias de los Compafieros Ayudantes seran:

a. Escuchar y acompariar en sus necesidades a otros compareros.
Desarrollar las capacidades de negociacion y de respeto mutuo.
Desarrollar las habilidades sociales, de comunicacion y empatia.
Preocuparse por los compafieros.

Mantener en las intervenciones neutralidad, discrecion y confidencialidad.
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f.  Derivar, en situaciones graves, el caso al profesor coordinador del nivel para una
intervencion conjunta.

Articulo 21.- Competencias de las Asociaciones de Alumnos

1. Son cauces de participacion de éstos en las actividades del centro.

2. Los alumnos podran asociarse, al amparo de lo previsto en la normativa vigente.

3. Todos los actos celebrados en el centro por cualquier asociacion de alumnos deberan
solicitarse con antelacion y por escrito a la Direccion.

4. Las asociaciones de alumnos pueden reunirse en la Sala de Usos Mdltiples del centro, en
horario de recreo o por las tardes, previa solicitud con antelacion y por escrito a la Direccion.

Articulo 22.- Competencias de la Asociacion de Madres y Padres de Alumnos (AMPA)

La Administracion educativa y el propio centro docente potenciaran y facilitaran el ejercicio del
derecho de asociacion de los padres y madres de alumnos, asi como la formacion de asociaciones.
La AMPA del IES Francisco Grande Covian, que tiene su propio reglamento de funcionamiento,
tiene derecho a participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del Centro
educativo, a través de su participacion en el Consejo Escolar y en la Comision de Convivencia.

Capitulo 3. Otros miembros de la comunidad educativa y sus
funciones

Articulo 23.- Competencias del profesorado de Guardia

1. En cada hora lectiva habra, en la medida de lo posible, un minimo de 4 profesores/as de guardia
en el Centro, encargados de suplir las ausencias y de velar por el cumplimiento de las normas
establecidas.

2. Son funciones especificas del Profesor de Guardia:

a. Hacerse cargo del alumnado que, por accidente, enfermedad u otras razones, requiera
especial atencion o traslado fuera del Centro, segln el Protocolo de actuacién para estos
casos, recogido en este Reglamento de Régimen Interior.

b. Garantizar el orden y el silencio en los pasillos y en las aulas, asi como, en la medida de lo
posible, en los servicios.

c. No permitir que el alumnado deambule injustificadamente por el patio o por el interior del
Centro durante el horario de clase.

d. Informar a la Direccion cuando hubiera en el Centro personas ajenas a la comunidad
escolar para que tome las medidas oportunas.

e. Colaborar en la vigilancia de los edificios del Centro donde se requiera su presencia.

f.  Cualquier otra funcion que pudiera encomendarle la Direccion o la Jefatura de Estudios
dentro de sus competencias.
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3. El protocolo de actuacion del Profesor de Guardia es el siguiente:

a.

La puntualidad en el inicio de la guardia de clase es un factor especialmente importante en
esta funcion y equivalente a la puntualidad requerida en el comienzo de una clase, por parte
de cualquier profesor ya que, en caso contrario, es muy probable que algunos compafieros
sufran dificultades afiadidas para el buen comienzo y desarrollo de sus clases. Debemos
entender esta funcion como una cobertura necesaria entre comparieros para un mejor
cumplimiento de la actividad que nos es propia y especifica.

La Jefatura de Estudios anotara en el parte de faltas las incidencias que conozca y que
sean relevantes para una mejor realizacion de la guardia. En este sentido los profesores
que no puedan asistir a sus clases tienen la obligacion de comunicar lo antes posible esta
circunstancia a los Jefes de Estudios y dejar tarea para realizar en su ausencia Si es
posible.

Desde el toque de timbre de salida de clase, lo mas rapidamente posible, el profesor pasara
por la Sala de Profesores para consultar el parte de faltas en el tablon de anuncios y
controlar si hay profesores ausentes y si han dejado trabajo para sus alumnos.

Se respetard la distribucion del profesorado de guardia en cada pasillo segun lo acordado
por el equipo de profesores de guardia y por Jefatura de Estudios. Se repartiran la vigilancia
de pisos y pasillos con los otros profesores de guardia, y recorreran los mismos para
conocer y subsanar las anomalias existentes.

En caso de haber mas grupos desatendidos que profesorado de guardia, este contard con
el apoyo de los Delegados/as del grupo, del profesorado voluntario y de Jefatura de
Estudios.

Se encargara de atender cualquier incidencia que se produzca durante su guardia.

Si no se produjera ninguna incidencia, los profesores de guardia permaneceran en la Sala
de Profesores, aunque deben recorrer el Centro al menos en una ocasion mas durante la
guardia.

En los periodos de guardia, el grupo de alumnos sin profesor debe permanecer en su aula
habitual y nunca en las aulas especificas, salvo autorizacion. Los alumnos de EF podran
acudir al gimnasio o a las pistas deportivas si el profesor de guardia lo permite y siempre
respetando las instalaciones ocupadas por otro profesor.

En caso de que el aula del grupo esté ocupada, el profesor de guardia se encargara de
buscar un aula libre con ayuda de Jefatura de Estudios.

Al finalizar el periodo de guardia, el profesor anotara en el Libro de Guardias las ausencias
0 retrasos del profesorado, asi como las incidencias producidas, y lo firmara.

4. El profesorado de Guardia en Biblioteca:

a.
b.
C.

Abrira la Biblioteca a la hora oficial.

Velara por la debida compostura, silencio y orden del alumnado.

Colaborara con la persona encargada de la Biblioteca en el control y mantenimiento de los
libros.

5. El profesorado de guardia de recreo:
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a. Hay un solo recreo, de 11:10 a 11:40. Al finalizar suena un timbre a las 11:35 para entrada
alas aulas, y otro a las 11:40 para el comienzo de clase.

b. Se encargard de que las aulas y los pasillos queden vacios, las luces de las aulas y los
ordenadores y proyectores apagados, y las puertas de las aulas cerradas con llave.

c. En cada guardia de recreo un profesor permanecera en el vestibulo y los restantes se
encargaran de la vigilancia de los pasillos y del patio. Deberan recorrer el Centro, pasillos y
aulas, al menos en una ocasion mas durante la guardia para comprobar que los bafios,
aulas y pasillos estan vacios. Durante las horas de clase, los bafios permanecen cerrados.
Estaran abiertos durante el recreo, antes de comenzar la jornada lectiva y al terminar la
misma. Los alumnos que tengan una urgencia deben pedir permiso al profesor para salir del
aula. Los profesores de guardia y jefes de estudios dispondran de llaves para abrir en caso
necesario.

d. Alfinalizar la guardia de recreo el profesorado se repartira por los pasillos antes de sonar el
timbre de entrada, abriendo las puertas de las aulas y controlando el trafico normal de los
alumnos.

e. El profesorado, en un primer momento de la guardia de recreo, se asegurara de que el
alumnado ha salido al patio y no se ha quedado en aulas, pasillos y vestibulo de entrada,
siempre que no se dé algun motivo o causa que justifique la permanencia del alumno o
alumnos en el aula o en otra dependencia del centro. En el caso de inclemencia del tiempo,
los alumnos podran utilizar los porches exteriores o el Hall de entrada. Los alumnos no
podran permanecer dentro de los vestuarios.

f.  Controlaran que los alumnos de 1°y 2° de la ESO no salgan al parque, pudiendo requerir su
identificacion a traves del carnet escolar. Todos los alumnos del centro reciben un carnet
identificativo, con su nombre, grupo y fotografia. Son de diferente color segun los niveles:
de color para 1°y 2° de ESO, blanco para 3° y 4° y Bachillerato. Deberan mostrarlo para
salir y entrar del centro, especialmente en el periodo de recreo, y en cualquier momento en
que el profesorado o personal del centro se lo solicite.

g. Velaran por el uso correcto de las zonas ocupadas y por el buen comportamiento de los
alumnos en el patio y la limpieza del mismo, haciendo hincapié en el control de desperdicios
ocasionados por el almuerzo y por el programa de consumo de fruta en la escuela.

h. Los profesores a la finalizacion de la misma, anotaran en el parte cualquier incidencia que
consideren destacable.

Articulo 24.- Competencias del profesor encargado de medios informaticos y audiovisuales

El Profesor coordinador de de medios informéticos y audiovisuales sera nombrado por el Director
por cada curso académico, de entre el profesorado que preste sus servicios en el centro con
acreditada experiencia en la gestion de las TICs con fines educativos. Formard parte integrante del
Departamento de Innovacion y Formacion educativa segun la ORDEN de 25 de abril de 2016 por la
que se crea el Departamento de Innovacion y Formacion educativa en todos los institutos de
educacion secundaria de Aragon de titularidad del Gobierno de Aragon.

Sus funciones seran:
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1. Organizar los recursos educativos relacionados con las TICs (especialmente software
educativo) a los que tenga acceso el centro, contando con el debido apoyo técnico.

2. Informar al profesorado sobre las nuevas herramientas, los productos y sistemas
disponibles para la Educacion y difundir su utilizacion en el aula.

3. Apoyar al profesorado en la integracion de las TICs en el curriculum.

4. Actuar como dinamizador e impulsor en el Centro de cuantas iniciativas y proyectos surjan
entre el profesorado y alumnado, relacionados con las Nuevas Tecnologias y la Educacion.

5. Cualquier otra que le encomiende la Direccion del centro en relacion con su ambito de
competencias.

Articulo 25.- Competencias del profesor coordinador de formacion del centro

El Coordinador de Formacion de Centro sera elegido, al inicio de cada curso académico por el
equipo directivo del centro, tal como determina la Orden de 18 de mayo de 2015, de la Consejeria
de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte, por la que se aprueban las instrucciones que regulan
la organizacion y el funcionamiento de los Institutos de Educacion Secundaria de la Comunidad
Autonoma de Aragdn, en el punto 1.5.16 de su anexo.

Dicha eleccion se realizard conforme a las instrucciones que establezca la Direccion General
competente en formacion del profesorado.

El Director, informada la CCP del centro, nombrara al profesor coordinador de formacion del centro,
que sera el Jefe del Departamento de Innovacion y Formacion educativa, y que junto a los
miembros de este Departamento desarrollara las siguientes funciones:

1. Recopilar las propuestas de innovacion y formacion de la comunidad educativa, de acuerdo
con las directrices establecidas por la Comision de Coordinacion Pedagogica.

2. Elaborar el Plan de Innovacion y Formacion del Centro y formular propuestas al equipo
directivo y al claustro, relativas a la elaboracion o modificacion de dicho plan.

3. Contribuir al desarrollo del Plan de Formacion del Centro en coordinacion con las acciones
llevadas a cabo por el Departamento de Orientacion y del Plan de Accion Tutorial.

4. Contribuir al desarrollo de la innovacion y formacion psicopedagdgica y profesional del
profesorado en lo que concierne a su adaptacion a los cambios surgidos en la didactica de
las materias que imparten, y en especial a la metodologia por competencias.

5. Promover la investigacion educativa y proponer actividades de perfeccionamiento del
profesorado.

6. Asumir, en su caso, docencia en aquellas actividades de formacion desarrolladas en el
Centro a través de las modalidades de cursos, seminarios o proyectos de formacion de
centros en las lineas prioritarias propuestas en el Plan de Formacion del Profesorado.

7. Elevar al Equipo Directivo una Memoria sobre la innovacion y la formacion al final del curso
para su aprobacion por el Consejo Escolar.
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Capitulo 4. De los Recursos Materiales

Articulo 26.- Material del centro

1. Ademas de los inmuebles, existen bienes muebles propiedad del centro como: videos, DVDs,
equipos de musica, multicopista, fotocopiadoras, impresoras, TV, encuadernadoras, pizarras
digitales, materiales didacticos elaborados, ordenadores, entre otros.

2. Para la utilizacion de equipos, materiales y espacios del Centro se establecen las siguientes
normas generales:

a. Habra un listado con los medios y espacios de que dispone el Centro en el tablon de
anuncios de la Sala de Profesores.

b. Habrd una plantilla para solicitarlos por parte del profesorado, que asume la
responsabilidad del buen uso de los mismos.

c. Si algun profesor usa regularmente un equipo debera escribir en la plantilla su nombre
y el lugar donde lo tiene ubicado para general conocimiento.

d. Si un profesor quiere usar un equipo podra, auxiliado por un conserje, acceder al lugar
donde esta ubicado, y despues reintegrarlo al mismo.

e. Alfinal de cada curso se entregaran los equipos al Secretario para su custodia.

3. La compra de libros y otros materiales la debe hacer el Jefe de Departamento. Es preciso
haberlos inventariado y sellado previamente. En caso de compra de libros, se entregara la ficha del
libro debidamente cumplimentada al responsable de la Biblioteca y este sellard el ejemplar y lo
devolvera para su uso al profesor que lo necesite, una vez inscrito en el ordenador que lleva el
registro de Biblioteca.

4. En general, cualquier compra de material debe contar con autorizacion previa de Secretaria.

5. Existe un Inventario general del Centro. En él se dan de alta los bienes que se compran y de baja
los que se han deteriorado, si asi lo autoriza el Consejo Escolar y la Direccion Provincial. Es
custodiado por la Secretaria del Centro.

6. Se podra prestar dicho material inventariable con las siguientes condiciones:
a. Que el préstamo cuente con la autorizacion de la Secretaria.
b. Que preferentemente el material que se preste sea para uso didactico.
c. Que dicho material esté disponible en el Centro a primera hora del dia siguiente o
cuando las partes lo hayan acordado.
7. Se podrd prestar material didactico de los Departamentos con la conformidad del Jefe del
Departamento correspondiente. Y se podra prestar material deportivo para los recreos activos.

8. Los instrumentos de uso informatico y audiovisual (mandos a distancia, punteros, etc.) seran
custodiados por la secretaria del centro. El profesorado se compromete a hacer un uso adecuado y
a garantizar su guardia y custodia. Seran devueltos al finalizar las clases en el lugar habilitado por
Jefatura de Estudios.
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Articulo 27.- Uso y conservacion del material

1. Los materiales del Centro podran ser utilizados por cualquier miembro de la Comunidad
Educativa, con la autorizacion previa de la Direccion y siempre que no se interfiera en la actividad
docente.

2. En el caso de utilizacion por parte de personas que no pertenezcan a nuestra Comunidad
Educativa, se haran cargo de los gastos que se pudieran originar, asi como del arreglo de los
desperfectos que pudiesen ocasionar.

3. Atentar deliberadamente contra los recursos materiales del Centro sera sancionado segin las
normas vigentes.

Articulo 28.- Servicio de Fotocopias
1. Salvo excepciones justificadas, el servicio de fotocopia se usara Unicamente para las
necesidades derivadas de la actividad docente.

2. El horario para la atencion al alumnado seré durante los recreos, y para el profesorado y otros
miembros de la comunidad escolar cuando la disponibilidad del personal encargado lo permita.

3. Si el numero de fotocopias solicitado por el profesor para el alumnado no es muy elevado, entre
1y 5, niregular a lo largo del curso, su coste correra a cargo de las tasas por material incluidas en
la matricula. De lo contrario, sera el alumnado quien corra con este coste.

4. Si el numero de fotocopias solicitado es muy elevado sera obligatorio hacer el encargo de un dia
para otro, salvo en casos excepcionales y con el acuerdo del personal de Conserjeria.

5. Los profesores cumplimentaran un documento existente en la Conserjeria, indicando la fecha, el
nombre, el Departamento, el codigo del profesor, el n° de copias y el modo de fotocopiado.

6. Cuando el alumnado de un determinado grupo tenga que fotocopiar un mismo original, debera
organizarse con el Delegado de curso, pues no se atenderdn las solicitudes individuales. El
alumnado abonara inmediatamente las fotocopias.

7. Si, por algun motivo excepcional, un alumno debe hacer fotocopias en el horario lectivo, llevara
una autorizacion del profesor que entregara al personal de Conserjeria que lo atienda.

8. No se fotocopiaran cuadernos de muelles ni libros enteros.

9. Con el objeto de racionalizar el gasto es aconsejable utilizar el servicio de fotocopias en lugar de
la impresion informatica en las impresoras del centro.

10.Es obligatorio hacer un uso racional y responsable de este servicio.

Articulo 29.- Servicio de Impresoras

1. Salvo excepciones justificadas, el servicio de impresoras, instaladas en los Departamentos, en la
Sala de Profesores y en la Secretaria, se usara unicamente para las necesidades derivadas de la
actividad docente.

2. Debe hacerse un uso racional y responsable de este servicio: imprimir a doble cara, evitar
imprimir en color salvo casos excepcionales, reciclar papel, ...
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3. Es conveniente hacer un uso racional del papel y favorecer el reciclado. A tal efecto, habra
contenedores y bandejas habilitadas.

Articulo 30.- Teléfono

1. El servicio de teléfono se usara Unicamente para las necesidades derivadas de la actividad
docente, salvo excepciones justificadas.

2. Las llamadas podran realizarse desde las dependencias que, por su peculiaridad, estén
autorizadas para hacerlo (Departamentos, Sala de profesores, etc.).

3. Las llamadas de caracter privado solo se realizaran desde el Centro por motivos excepcionales.
4. En ningun caso se admitiran llamadas a nimeros cuyo prefijo conlleve un coste adicional.
Articulo 31.- Maquinas de Vending

1. Las maquina de café y bebidas estaran destinadas con maxima prioridad al profesorado que no
puede hacer uso del recreo para su almuerzo. Excepcionalmente, podrén ser utilizadas por el
alumnado en orden de prioridad y bajo la vigilancia del profesorado.

2. Deberan cumplir los requisitos legales vigentes y adecuarse a un consumo sano que promocione
la salud.

3. La Secretaria del centro, previa consulta a Direccion, supervisara y controlara los productos que
puedan ser consumidos, autorizando 0 no su venta.

Articulo 32.- Secretaria

1. El horario de apertura al pablico sera de 09.00 a 14.00 horas.

2. La Secretaria es una dependencia destinada exclusivamente a atender las demandas y
necesidades administrativas del Instituto, y que se derivan de su organizacion y funcionamiento. La
presencia en la misma de personal docente y no docente, deberé estar supeditada Unicamente a la
solicitud o requerimiento de algln servicio concreto.

3. La fotocopiadora-impresora de esta dependencia tendrd como finalidad Unica atender las
necesidades derivadas de la propia actividad administrativa.

4. La Jefa de Oficina sera responsable de la organizacion y racionalizacion del trabajo, ejerciendo
sus funciones de forma colaborativa, delegando e impulsando el trabajo en equipo.

5. La Jefa de Oficina, o la persona delegada por ella, mirara diariamente el BOE y el BOA y
trasladara con prontitud la informacién que pudiera ser de interés para cualquier miembro o
colectivo de la comunidad escolar, preferentemente por correo electronico.

6. La Jefa de Oficina, o la persona delegada por ella, se encargara de los procedimientos
administrativos.
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7. En Secretaria habrd documentos a disposicion de los miembros de la Comunidad Educativa,
entre otros: una copia del parte de faltas del profesorado, modelos de justificante de faltas, modelos
de solicitud de permisos y un ejemplar de la Programacion General Anual.

8. El personal de secretaria debera desempefar con diligencia las tareas que tengan asignadas y
velar por los intereses generales con sujecion y observancia de este Reglamento de Régimen
Interior y del resto del ordenamiento juridico, y deberan actuar con arreglo a los siguientes
principios: objetividad, integridad, neutralidad, responsabilidad, imparcialidad, confidencialidad,
dedicacion al servicio publico, transparencia, ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia,
honradez, promocion del entorno cultural y medioambiental, y respeto a la igualdad entre mujeres y
hombres, que inspiran el Cdigo de Conducta de los empleados publicos.

9. Cualquier otro desempefio que le encomiende la Direccion del centro en relacion con su ambito
de competencias.

10.Tanto el profesorado como el personal de limpieza y conserjeria, el alumnado y las familias
deberén respetar escrupulosamente las indicaciones del personal de secretaria en referencia a las
necesidades administrativas del centro, mostrando respeto y amabilidad, y observando el turno de
atencion segun la demanda de trabajo del puesto.

Articulo 33.- Conserjeria

1. La Conserjeria es una dependencia destinada exclusivamente a atender las demandas y
necesidades del Instituto que se derivan de su organizacion y funcionamiento. La presencia en la
misma de personal docente y no docente, debera estar supeditada Unicamente a la solicitud o
requerimiento de algun servicio concreto.

2. El personal de Conserjeria tendr las siguientes competencias:

a. Custodiar el mobiliario, maquinas, instalaciones y locales, controlando las puertas de
acceso, dando cuenta de los desperfectos o alteraciones que se observen.

b. Controlar la entrada de personas ajenas al centro y atender, informar, orientar e indicar
el despacho, unidad o Dpto. al que deben dirigirse, acompafiandoles si fuera preciso.

c. Custodiar las llaves del centro.

d. Recibir y distribuir los documentos, correspondencia y objetos oficiales que a tales
efectos le sean encomendados.

e. Manejar maquinas multicopistas, fotocopiadoras, encuadernadoras y plastificadoras
para la realizacion de trabajos demandados por el profesorado. Este ha de
encargarlos, preferentemente, con 24 horas de antelacion.

f.  Efectuar la apertura y cierre de puertas de bafio y accesos al centro dentro de su
jornada de trabajo.

g. Realizar los encargos oficiales relacionados con sus funciones dentro y fuera del
edificio.

h. Atender el teléfono y derivar las llamadas a sus lugares correspondientes.

I. Realizar dentro de las dependencias del centro los traslados menores de material,
mobiliario y enseres que fuesen necesarios, siempre que por sus dimensiones,
volumen, peso y plazo para su realizacion, no exijan un esfuerzo excesivo o dedicacion
propia de una contrata de servicios.
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Prestar, en su caso, servicios adecuados a la naturaleza de sus funciones, en el
archivo, almacén y hiblioteca.

Cualquier otro desempefio que le encomiende la Direccion del centro en relacion con
su ambito de competencias.

3. Se seguiran las siguientes instrucciones sobre Conserjeria:

No se fotocopiaran libros enteros.

El horario de fotocopias sera de 8:30 a 14:00 horas, salvo aquellos dias que se tenga
que salir a entregar documentacion, correos, etc., en que el horario sera reducido.

El tiempo de recreo (11.10 a 11:40 horas) estara dedicado a fotocopias para el
alumnado.

Las conserjes dispondran de media hora de descanso durante su jornada de trabajo
segun las necesidades del centro, debiendo permanecer al menos una de ellas en el
puesto de trabajo.

Las fotocopias seran realizadas por una de las conserjes, y solicitadas a la misma con
un dia de antelacion. Se irdn realizando por orden de entrega, salvo las pruebas
escritas que se realizaran el mismo dia.

Las fotocopias particulares serén abonadas.

Todos los profesores que soliciten fotocopias apuntaran su codigo y firmaran en el
Registro habilitado a tal fin el nimero de copias realizadas para poder controlar el
ndmero de fotocopias por Departamento.

4. Los alumnos, profesores y personal de administracion y servicios prestaran reconocimiento,
colaboracion y apoyo al personal de Conserjeria, reconociendo a todos los efectos su autoridad
dentro de sus competencias. La falta deliberada de este reconocimiento sera sancionada siguiendo
los mismos procedimientos que constan en este RRI.

5. En lo demas sera de aplicacion el Convenio colectivo para el personal laboral que presta sus
servicios en la Diputacion General de Aragon.

Articulo 34.- Personal de Limpieza

Personal que bajo la dependencia del secretario realiza las funciones de limpieza de muebles,
despachos, aulas, servicios y demas dependencias del centro.

Competencias:

1. Realizar la limpieza de muebles, despachos, aulas y demas dependencias interiores y

2.

exteriores del Centro que los responsables del mismo le asignen en cada momento,
siguiendo las pautas de reciclaje en vigor (separacion de carton, plastico ...) en funcion de
la disponibilidad de contenedores en la proximidad.

Aunque el profesor presente en la Ultima sesion de clase es responsable de su orden, en
caso de que las aulas estén desordenadas, las recolocara de acuerdo al orden establecido
con caracter general en el Centro.
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Velar por el mantenimiento de las existencias de los productos y material de limpieza
necesario para la prestacion de sus servicios, comunicando la necesidad de adquirirlos al
secretario.

Comunicar los deterioros, desperfectos 0 malos usos de los muebles, e instalaciones del
centro que detecte en el desempefio de su trabajo.

Procurar la ventilacion adecuada de las dependencias del centro durante su labor de
limpieza, abriendo y cerrando ventanas.

Capitulo 5. Utilizacion de los espacios del centro

Articulo 35.- Ambito de utilizacion

1.

3.

Es competencia del Secretario custodiar y coordinar la utilizacion de los medios
informaticos, audiovisuales y del resto del material didactico asi como velar por el
mantenimiento material del instituto en todos sus aspectos, de acuerdo con las indicaciones
del director.

Las instalaciones del Centro podran ser utilizadas por cualquier miembro de la Comunidad
Educativa, con el conocimiento de la Direccion y siempre que no se interfiera en la actividad
docente.

Todos los profesores al realizar actividades con los alumnos se responsabilizaran del buen
uso de las instalaciones, mobiliario, equipamiento y material didactico usado.

En el caso de utilizacion de instalaciones o material del Centro por parte de personas no
pertenecientes a la Comunidad Educativa, siempre bajo permiso de Direccion, estas se
haran cargo de los gastos de limpieza u otros que se pudieran originar, asi como del arreglo
de los desperfectos ocasionados. En caso de incumplimiento de las condiciones acordadas,
la Direccion suspendera inmediatamente la actividad pertinente, segun la normativa vigente.

Articulo 36.- Pistas Polideportivas y Gimnasio

1.

Para las clases de Educacion Fisica el alumnado cumplird escrupulosamente las normas
dadas por los profesores de la materia, especialmente la que se refiere a la utilizacion del
chandal, ropa y zapatillas de deporte.

Se respetaran todas las medidas de seguridad necesarias para evitar cualquier accidente o
peligro, lo que implica también llevar zapatillas adecuadas, es decir, de suela flexible,
comoda.

Ha de mantenerse el orden, limpieza e higiene en las instalaciones. Es obligatorio mantener
la limpieza y el buen estado de las pistas y colaborar en las indicaciones del profesorado y
del personal de servicios.

El uso de las mismas estara supeditado a la utilizacion que de ella se haga en las clases de
Educacion Fisica.

Durante el recreo, las pistas exteriores podran ser usadas libremente por el alumnado.
Cualquier otra utilizacion de las pistas debera contar con el correspondiente permiso de la
Direccion del Centro.

IES Francisco Grande Covian. Zaragoza 35



7.

REGLAMENTO de REGIMEN INTERIOR v. 7.0

Durante los periodos de recreo, el alumnado de 1°y 2° ESO permanecera en los patios o
pistas de deportes, dentro del recinto del Instituto. El alumnado de 3° y 4° ESO, y
Bachillerato podra salir del Centro en su horario de recreo por acuerdo del Consejo Escolar.
Se prohibe expresamente la entrada del alumnado en el vestuario de profesores sin
autorizacion

Articulo 37.- Sala de Usos Mltiples

1.

Se utiliza para reuniones con familias, conferencias, coloquios, tutorias especiales y charlas,
asi como para la realizacion de pruebas escritas.

Las horas de utilizacion de la Sala de usos multiples se coordinarén a través de una plantilla
situada en uno de los tablones de anuncios de la sala de profesores. Para situaciones
especiales se debera hablar con Jefatura de Estudios.

Hay un ordenador, un DVD, un video que estan conectados a un cafién, con un mando a
distancia para cada uno de los aparatos. También existe una pantalla enrollable, una
instalacion de megafonia y focos. Siempre se dejara todo apagado al terminar la sesién y el
armario cerrado con llave, la cual se encuentra en Conserjeria.

Articulo 38.- Biblioteca

10.

La Biblioteca es un lugar de lectura y estudio por lo que se guardara silencio absoluto y una
conducta que favorezca la concentracion.

Los fondos depositados en la Biblioteca (libros, revistas, DVDs, CDs, etc) estan
debidamente registrados. Durante la jornada lectiva matinal habra un profesor encargado
del cuidado, organizacion y orden de la Biblioteca; durante los recreos, y los martes y los
jueves en horario de tarde, habré un encargado de gestionar los préstamos y devoluciones,
asi como de la orientacion bibliografica que el alumnado necesite.

Todos los miembros de la Comunidad Educativa podran utilizar gratuitamente los fondos,
previa solicitud al personal autorizado. En el ordenador de la biblioteca solo se podran
consultar contenidos educativos.

Cada prestatario/a podra tener en su poder un maximo de tres unidades a la vez.

El préstamo de libros se hara por un plazo méaximo de quince dias naturales que podra ser
renovado por otros quince dias.

Cualquier fondo que se saque de la Biblioteca se hara previo registro del préstamo por parte
de la persona responsable.

La devolucion de los libros se hara directamente a la persona encargada, no depositandolos
en las mesas ni estanterias. Si el alumno no pudiera devolver los libros personalmente,
podra hacerlo por medio de otra persona.

No seran objeto de préstamo los diccionarios, enciclopedias y cuantos libros se indique
expresamente, que podran ser consultados en las dependencias del Centro.

El alumnado debera presentar el DNI o el carnet escolar siempre que la persona encargada
lo estime necesario para la identificacion personal.

En caso de deterioro, pérdida o extravio de algin fondo de la Biblioteca, serd compensado
por un ejemplar igual; y si no fuese posible, por uno equivalente.
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11. Los alumnos de la ESO no utilizardn la Biblioteca durante el horario lectivo sin la
autorizacion expresa del profesor de aula, quien acompafiara en todo momento a dichos
alumnos. Los alumnos de Bachillerato solo pueden utilizar excepcionalmente la Biblioteca
en horario lectivo cuando tengan una matricula parcial y, por tanto, no tengan que asistir a
determinadas clases, y siempre que haya un profesor responsable.

12. Sdlo se prestaran fondos para el verano a alumnos de probada responsabilidad.

Articulo 39.- Aulas Generales

1. Dentro de las disponibilidades del Centro, se asignara un aula a cada grupo, aungue es
frecuente que las aulas se ocupen por otros grupos cuando estén libres, por lo que los
alumnos deben llevar consigo la mochila para evitar problemas.

2. Alinicio y fin de la jornada, las aulas estaran debidamente ordenadas.

3. Alfinalizar la clase anterior al recreo el profesor responsable de esa clase esperara la salida
de todo el alumnado y cerrard la puerta con llave.

4. Antes de que suene el timbre de entrada a clase después del recreo, el profesor de guardia
de recreo se encargara de abrir las puertas de las aulas de la planta que le corresponda
para evitar las aglomeraciones en los pasillos.

5. Cada profesor/a, finalizada su clase, cuidara del mencionado orden.

6. En los cambios de hora, serd el Delegado o Delegada de curso quien se encargue de
mantener el orden en el aula.

7. El tutor o tutora del grupo, junto con Delegados y Delegadas, velara por el cuidado y
conservacion del aula y sus materiales.

8. Los ascensores seran utilizados por los alumnos sdlo en caso de lesion o discapacidad,
previa presentacion de justificante médico a la Direccion del Instituto.

Articulo 40.- Aulas de Informatica

1. Nunca habré alumnos en el aula sin profesor.

2. El aula permanecera ordenada y limpia. Los alumnos se encargaran de colocar todo el
material del aula al finalizar la clase.

3. Cada alumno/a ocupara un puesto fijo asignado por el profesor o profesora correspondiente,
no pudiendo cambiar de ubicacion o de material sin la autorizacion expresa. Ello le hara
responsable del material que tenga asignado.

4. Elalumnado comprobara el correcto estado del material al comienzo de la clase. Si observa
alguna anomalia, informard inmediatamente al profesor/a para evitar que se le haga
responsable de la misma.

5. No podrén cambiarse configuraciones de ordenadores ni consultar paginas no educativas.

6. El alumnado no podra utilizar en el aula dispositivos de almacenamiento externo (discos,
memorias...) salvo que el profesorado lo autorice y, en ese caso, seran previamente
comprobados con el antivirus.

7. Las aulas van a ser utilizadas por varios profesores/as y grupos de alumnos/as. Esta
terminantemente prohibido manipular la informacion guardada por otros grupos. Cada
profesor/a utilizara con su alumnado una carpeta personal dentro de la carpeta “Mis
Documentos” para almacenar el trabajo que vaya realizando en las distintas sesiones.
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El incumplimiento de alguna de estas normas, dara lugar a la correccion individual o en
grupo mediante la subsanacion de la norma incumplida o por el procedimiento corrector
correspondiente segln la gravedad estimada del incumplimiento.

La Jefatura de Estudios asignara las horas semanales segln la demanda, teniendo en
cuenta un reparto equilibrado y el mayor aprovechamiento de los recursos disponibles.

El profesorado que desee utilizar las aulas debera apuntarse en el horario disponible en la
Sala de Profesores.

Si se produce alguna incidencia técnica 0 es necesario instalar algin tipo de software, se
comunicara al responsable de Medios Informaticos o a al Equipo Directivo.

Sélo se podran utilizar las aulas de informatica para impartir contenidos didacticos y
relacionados con la asignatura, lo cual debera estar justificado en las programaciones de las
distintas asignaturas, teniendo presente que las aulas son de uso comdn para todo el
profesorado del Instituto.

Una de las aulas permanecera abierta por las tardes, martes y jueves, bajo la vigilancia de
un profesor de guardia. El alumnado debera comunicar en Jefatura su solicitud.

Articulo 41.- Laboratorios

1.

Existen en el Instituto cuatro laboratorios para las asignaturas de Fisica, de Quimica, y de
Biologia y Geologia.

Las llaves de acceso estan a disposicion del profesorado de los respectivos Departamentos.
Cualquier persona interesada en usar el material propio de estos laboratorios podra hacerlo
con el consentimiento del profesor encargado del laboratorio o Jefe de Departamento.

La finalidad de dichos laboratorios es la de impartir clases practicas del area de Ciencias de
la Naturaleza, Fisica, Quimica y Geologia.

Articulo 42.- Parking

1.

La puerta de acceso con vehiculos se abre a las 8,05h y se cierra a las 20,00h. No se podra
dejar vehiculos en el recinto por la noche salvo autorizacion especifica.

El parking es de uso exclusivo para el profesorado y personal que trabaja en el Instituto.
Excepcionalmente se podra autorizar a otras personas por la Direccion de Instituto cuando
haya circunstancias que lo aconsejen.

Los vehiculos no podran colocarse blogueando puertas ni encima de aceras, deberan
ubicarse centrados en la plaza dispuesta para su aparcamiento.

Existe un parking de Bicicletas que puede ser utilizado por el alumnado bajo su
responsabilidad legal.

Para el aparcamiento de Bicicletas del profesorado y PAS se habilitara un garaje privado y
controlado bajo llave. El profesorado y PAS es responsable de la guardia y custodia de la
llave y debera devolverla a Secretaria el 30 de junio de cada curso.

Para el acceso a la puerta del parking general el profesorado podra contar con un mando
inalambrico, previo deposito en Secretaria de una fianza. El profesorado y PAS es
responsable de la guardia y custodia de este mando y debera devolverlo en Secretaria el 30
de junio de cada curso, siendole reembolsada la fianza adelantada.
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TITULO Il. NORMAS DE CONVIVENCIA Y
FUNCIONAMIENTO

Capitulo 1. Normas generales de la comunidad educativa

Articulo 43.- Relacionadas con las entradas y salidas

1.

El comienzo de las actividades lectivas sera a las 8.30 horas. La entrada al centro
comenzara a las 8:25 horas de la mafiana. Las puertas del centro se cerraran a las 8.30
horas. El horario de entrada al centro podra adelantarse excepcionalmente cuando un
profesor decida anticipar el inicio de un examen o de una actividad lectiva extraordinaria.

En el caso de otras actividades que se realicen en el turno de tarde, la apertura de la puerta
se adaptara a los horarios de cada una de ellas.

Una vez cerradas las puertas, el alumnado debera registrase en el parte de faltas habilitado
en conserjeria, mostrando el carné de estudiante y haciendo constar nombre, apellidos,
curso y hora de llegada. En caso de no registrarse, Jefatura de Estudios llamara a su casa
para comunicar dicho retraso y se considerard una conducta contraria a la convivencia. En
ambos casos, el alumnado no podra asistir al aula hasta el siguiente periodo lectivo, con
motivo de no interrumpir la misma, dirigiéndose a la Jefatura de Estudios del centro, lugar
en el que seguira las indicaciones para realizar sus tareas de estudio o de lectura.

Solo aquellos alumnos que lleguen con retraso por motivo justificado, estaran autorizados a
incorporarse a la actividad lectiva en dicha hora, presentando el justificante oficial en
Jefatura de Estudios y al profesorado.

La puerta del instituto permaneceré cerrada hasta el final del tltimo periodo lectivo. Sélo se
abrird durante el recreo, para que pueda salir el alumnado perteneciente a cursos a partir de
3°de ESO.

En los demas casos, los menores de edad s6lo podran abandonar el centro por una causa
justificada, notificada a Jefatura de Estudios, con el consentimiento y la presencia de los
padres o tutores legales.

En el caso del alumnado menor de edad de 2° Bachillerato que cursen solamente algunas
materias, con el consentimiento por escrito de sus padres, se le facilitara un carné que les
permita la entrada y salida del centro, ajustadas al horario lectivo de dichas materias.

En el caso del alumnado mayor de edad, podra salir del centro presentando su DNI y
aportando siempre la justificacion correspondiente en Jefatura de Estudios.

Articulo 44.- Relacionadas con el deber basico del estudio

El estudio constituye un deber basico de los alumnos y se concreta en las siguientes obligaciones y
normas de conducta:

1.

Asistir a clase.
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Siempre que el alumno no pueda acudir al Centro debera presentar la justificacion de la
falta en el modelo para tal efecto, presentandolo a los profesores correspondientes y
entregandoselo al Tutor para la justificacion de la falta.

Ser puntual en todas las clases y actos programados por el centro, cumpliendo y
respetando los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades.

En los cambios de clase se debe esperar al profesor dentro del aula, sin salir al pasillo.
Durante las horas de clase no se puede permanecer en los pasillos. Cuando un grupo se
desdoble para acudir a un laboratorio, a otro aula, 0 a otra actividad, el cambio de aula debe
realizarse de forma ordenada y silenciosa.

Durante los recreos todos los alumnos de 1°y 2° de la ESO permaneceran en el patio. Sélo
podran permanecer en el aula con autorizacion expresa de Jefatura de Estudios.

Participar en las actividades orientadas al desarrollo de los planes de estudio, realizando las
actividades de clase y las extraescolares y complementarias que programe el profesorado.
Mantener una postura correcta en clase, no permitiéndose el uso de mdviles, reproductores-
grabadores de audio/video o cualquier otro dispositivo u objeto que pueda distraer al propio
alumno o a sus compafieros.

No estd permitido comer ni beber en clase y otros espacios comunes (pasillos, aulas
especificas, etc.), asi como arrojar papeles y residuos al suelo.

Seguir las orientaciones del profesorado y del PAS respecto a su aprendizaje y mostrarle la
debida consideracion, respetando la autoridad de los mismos en todas las dependencias del
Centro y durante el desarrollo de las actividades complementarias o extraescolares.
Realizar los trabajos que los profesores manden hacer fuera de las horas de clase.
Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros.

Asistir a las actividades correctamente vestidos, no pudiendo utilizarse gorras, auriculares o
cualquier atuendo que impida que se reconozca a los alumnos.

Presentar el carné de estudiante si el profesorado o personal no docente se lo solicita en
cualquier momento.

Articulo 45.- Relacionadas con el respeto a las personas

1.

El respeto mutuo serd exigido en cada situacion y en cada relacién entre todos los
miembros de la Comunidad Educativa.

Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales, asi como la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Dirigirse al resto de miembros de la Comunidad Educativa correctamente, no utilizando
expresiones que puedan ser consideradas ofensivas.

No discriminar a ningn miembro de la Comunidad Educativa por razén de nacionalidad,
raza, Sexo 0 por cualquier otra circunstancia personal o social.

Articulo 46.- Relacionadas con las instalaciones, bienes y materiales

1.

2.

Cuidar y respetar todos los materiales que el centro pone a disposicion de alumnos y
profesores. Cuidar y respetar las instalaciones y el conjunto del edificio escolar.
Respetar las pertenencias de los otros miembros de la Comunidad Educativa.
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3. Durante los recreos las aulas permaneceran cerradas. No se puede permanecer en ellas ni
en los pasillos.

Articulo 47.- Relacionadas con la participacion en el centro

1. Respetar el Proyecto Educativo, las normas de conducta y de funcionamiento del centro, de
acuerdo con la legislacion vigente y con este RRI.
2. No encubrir ninguna accion contraria a las normas de conducta establecidas en el centro.

Articulo 48.- Relacionadas con la participacion en actividades complementarias y
extraescolares

1. La asistencia a las actividades complementarias (que son las que tienen lugar durante el
horario lectivo) es obligatoria para el alumnado al que vaya dirigida siempre que no suponga
un desembolso econdmico para el mismo, salvo excepciones debidamente justificadas.

2. Laasistencia a actividades extraescolares, dado que se realizan fuera del horario lectivo, es
de caracter voluntario para el alumnado.

3. La asistencia a actividades complementarias y/o extraescolares es de caracter voluntario
para el profesorado.

4. La promocion, organizacion y participacion en las actividades complementarias, dentro o
fuera del recinto educativo, programadas por el centro seran una funcion del profesorado.

5. A criterio de los responsables de la actividad, la participacion en actividades
complementarias 0 extraescolares que se realicen en o fuera del recinto del Centro, estara
condicionada a la no existencia anterior de conductas contrarias a las normas de
convivencia en el centro y a la no existencia de problemas de salud que puedan poner en
riesgo al alumno o sus acompafantes.

6. Ningln alumno participard en actividades complementarias o0 extraescolares que se
desarrollen fuera del recinto escolar sin la previa presentacion de la correspondiente
autorizacion de su padre/madre/tutor legal, en la que, necesariamente, asumira, en su caso,
la responsabilidad legal derivada del comportamiento o actuacion irregular de su hijo/a
durante el transcurso de esta actividad al no seguir las indicaciones de los profesores y/o
personas responsables-acompanantes.

7. Los/as alumnos/as que no participen en un viaje o cualquier otra actividad extraescolar o
complementaria tendrén garantizada su normal escolarizacion durante todo el tiempo que
dura dicho viaje o actividad. Por tanto, su asistencia a clase es, como de ordinario,
obligatoria, siendo su ausencia resefiada en el parte de faltas. Los profesores de cada
materia adoptaran las medidas necesarias para no perjudicar académicamente a los
alumnos que participan en el viaje o actividad correspondiente (repaso de materia,
resolucion de dudas, realizacion de practicas, comentarios de texto, etc.).

8. Loslas alumnos/as deberan obedecer las instrucciones de los/as profesores/as
responsables acompafantes de la actividad, cooperar con ellos para la buena marcha de la
actividad y comportarse con la correccion debida en todo momento.

9. Losl/as alumnos/as no podran ausentarse del grupo sin la autorizacion expresa de los/as
profesores/as responsables acompariantes.

10. Los/as alumnos/as no podran desplazarse a lugares distintos a los programados.
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11. El consumo y posesion de alcohol, drogas y otras sustancias nocivas para la salud
conllevara la vuelta inmediata al domicilio del alumno. Los gastos generados por este
regreso anticipado correran a cargo del padre, madre o tutor legal.

12. El incumplimiento de estas normas conllevara la aplicacion de las medidas correctoras
previstas en este RRI, por el que se regulan los derechos y los deberes de los alumnos.

13. Los/as profesores/as responsables acompafiantes de la actividad, puestos en comunicacion
con los padres, madres, tutore/as legales y con el Equipo Directivo, podran acordar
suspender la actividad, individual o colectivamente antes de su finalizacion.

14. Ademas de las correcciones previstas, ellla alumno/a quedara excluido temporalmente o
durante el curso escolar de participar en futuras actividades.

Articulo 49.- Relacionadas con el uso de moviles y aparatos electronicos

1. Para no perturbar el buen funcionamiento del Centro vy preservar la
intimidad  de  todos los miembros de la comunidad educativa no esta
permitido que el alumno haga uso del teléfono movil dentro del centro,
salvo que sea en actividades supervisadas por un profesor, o de cualquier aparato
electronico de audio/video en cualquier lugar del instituto. EI incumplimiento de esta norma
supondra la sancion por una conducta contraria para la convivencia. Se informara
inmediatamente a las familias.

2. Esta terminantemente prohibida la exhibicion o el uso del teléfono movil o de cualquier
aparato electrénico no autorizado durante la realizacion de un examen. Supondré la pérdida
del derecho a examen.

3. La pérdida o sustraccion del teléfono movil o de cualquier aparato electronico es una
responsabilidad tnica del alumno y de las familias.

4. Esta terminantemente prohibida la grabacion de sonidos, imagenes fijas 0 en movimiento
del desarrollo de las clases u otras actividades por medio de cualquier procedimiento sin
autorizacion expresa del profesor correspondiente. El incumplimiento de esta norma sera
considerado muy grave.

Articulo 50.- Protocolo de actuacion ante conductas contrarias a las normas de convivencia
del centro

1. El Profesorado del Centro, en su labor formativa, ejercera la autoridad sobre el alumnado, y
tiene el derecho y el deber de hacer respetar las Normas de Conducta establecidas por el
Centro y corregir aquellos comportamientos que sean contrarios a las mismas, de
conformidad con sus recursos y habilidades pedagogicas y con lo dispuesto en el presente
Reglamento de Régimen Interior. Asi pues, el Profesor tendré la responsabilidad de que se
mantenga, dentro del aula, el necesario clima de sosiego para que los alumnos estudien,
trabajen y aprendan.

2. Cualquier Profesor testigo de una infraccion de dichas Normas, cuando tenga la
consideracion de leve, esta facultado para imponer la sancion correspondiente, de acuerdo
con lo que establezca el presente Reglamento de Régimen Interior del centro y siguiendo la
siguiente secuencia:
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a. Cualquier conducta contraria a las normas de convivencia del centro que se produzca
en el aula sera corregida por el/la profesor/a responsable en ese momento, y decidira la
sancion que le corresponda.

b. En el caso de que no conlleve la imposicion de una Amonestacion escrita o un Parte de
Disciplina, se le amonestara verbalmente y se decidira la sancion que ha de
imponérsele dentro del aula.

c. En caso de que el alumno reciba una amonestacion por escrito, el profesor entregara
dicha amonestacion en Jefatura de Estudios y dejara copia al Tutor en su casillero. El
alumno debera devolver firmado por los tutores legales el recibi en un maximo de tres
dias lectivos.

d. En ningun caso esta permitido expulsar al alumno/a de clase y que permanezca en el
pasillo sin atencion educativa.

e. Sise estima que el alumno/a ha de ser expulsado de clase, se ordenara al delegado/a,
subdelegadol/a, de clase que solicite en la Sala de Profesores a un profesor de Guardia,
0 en su defecto a un Jefe de Estudios, que se haga cargo de la vigilancia y custodia de
la clase. A continuacion, el profesor acomparfiara al alumno/a a Jefatura de Estudios y
redactara un Parte de Disciplina, indicando los hechos y las medidas adoptadas.
Asimismo, se encargard de proporcionarle el trabajo necesario para que su atencion
educativa, mientras dure la expulsion, quede garantizada. Los alumnos expulsados de
clase seran custodiados por el profesorado de Guardia. Por dltimo, a la mayor
brevedad, antes de finalizar la jornada, el profesor comunicara la expulsion y el Parte de
disciplina al Tutor/a, y procedera a comunicarlo telefonicamente a la familia. Jefatura de
Estudios le proporcionard los datos de contacto. Este parte de incidencia se entregard
en Jefatura de Estudios y sera comunicado por el profesor al Tutor/a y a sus padres, y,
posteriormente, sera archivado en el Registro de control de Jefatura de Estudios.

La acumulacion de tres Partes de Disciplina conllevara la modificacion temporal del horario

lectivo del alumnado en cuestion por un periodo no superior a 5 dias, durante los cuales no

podra asistir a las clases. El profesorado deberd proporcionarle las actividades para
garantizar su atencion educativa en el periodo de expulsion. Segun el criterio de Jefatura de

Estudios esta expulsion puede desarrollarse en un Aula de Convivencia o0 en una Fundacion

habilitada para ello.

Cuando la llamada de atencion se produzca como consecuencia de actos en los que se

ensucie o0 deteriore el material, el alumno debera realizar obligatoriamente tareas de

limpieza y/o reposicion del material deteriorado.

Cuando la llamada de atencion se produzca como consecuencia del uso de aparatos

electronicos, el profesorado impondra un Parte de Disciplina como consideracion de una

conducta muy grave para la convivencia. Su sancion sera la expulsion por un periodo no
inferior a 1 dia ni superior a 5 dias.

La falta a clase de modo reiterado puede provocar la imposibilidad de la aplicacion correcta

de los criterios generales de evaluacion continua. Para justificar las faltas se sefiala el plazo

maximo de dos dias desde que se reincorpora el alumno al centro ante el profesor de la
asignatura correspondiente y ante el Tutor del grupo. En caso de retraso en la presentacion
de la justificacion, la falta serd considerada a los efectos correspondientes como no
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justificada. Por otro lado, el alumno debera presentar los documentos complementarios que
se indican en el siguiente pérrafo.

7. Es el Tutor quien debe valorar la justificacion de las faltas de asistencia. Se consideraran
faltas justificadas:

a. Las relacionadas con causas médicas (enfermedad, visita médica), presentandose el
justificante médico.

b. Enfermedad de un familiar, siempre que se acredite la necesaria presencia del alumno.
Realizacion de examenes oficiales que coincidan con el horario lectivo.

c. Deber inexcusable de caracter publico o privado, que debera justificarse obligatoria y
documentalmente.

8. En ningln caso se consideraran justificadas las faltas en horas anteriores a un examen, de
Nno ser que sean situaciones excepcionales justificadas.

9. La sancion por inasistencia injustificada a una determinada clase sera impuesta por el
Profesor de la misma, por el Tutor o por el Jefe de Estudios. Cuando la inasistencia se
produzca en toda una jornada escolar, la sancién sera impuesta por el Tutor o por el Jefe de
Estudios, sin perjuicio de las que puedan imponer los respectivos Profesores.

10. Se considera retraso toda aquella circunstancia en la que el alumno no esta en el aula que
le corresponde en el momento que ha comenzado la clase. Cada vez que se produce un
retraso se perjudica a los comparieros, a los profesores y el propio alumno/a que llega
tarde. Cada vez que un alumno llegue tarde de forma injustificada el profesorado lo anotara.
La acumulacion de 3 retrasos se considerard una falta, independientemente de la
consideracion que cada uno de los retrasos haya tenido en su momento e implicara la
entrega por parte del Tutor/a de un Parte de Disciplina y la aplicacion de medidas
correctoras. Tres Partes de Disciplina supondran la expulsion cautelar.

11. En cumplimiento de la Ley 5/2002, de 27 de junio sobre Drogodependencias y otros
Trastornos Adictivos, articulo 33.1.d. “No se permitird el consumo de tabaco en los centros
educativos de ensefianza infantil, primaria, secundaria y especial’, de la Ley 28/2005, de 26
de diciembre, de medidas sanitarias frente al tabaquismo y reguladora de la venta, el
suministro, el consumo Y la publicidad de los productos del tabaco, y de la Ley 42/2010, de
30 de diciembre, por la que se modifica la Ley 28/2005, de 26 de diciembre, de medidas
sanitarias frente al tabaquismo y reguladora de la venta, el suministro, el consumo y la
publicidad de los productos del tabaco, queda prohibido el consumo de bebidas alcohdlicas
y de cualquier tipo de droga. El incumplimiento de esta norma en cualquier parte del recinto
del centro (incluidos desde los patios a los lavabos) sera considerado una falta muy grave, y
se valorard de forma especialmente grave la exposicion directa o indirecta de los alumnos
de nuestro centro al acto de fumar.

12. El incumplimiento de cualquier sancion, aunque sea por un acto leve contrario a la
convivencia, sera considerado una falta grave o muy grave segun las circunstancias, y sera
sancionado de forma independiente.

Articulo 51.- Responsabilidad por dafios

1. Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de forma intencionada o por
negligencia a las instalaciones del centro o a su material, asi como a los bienes y
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pertenencias de cualquier miembro de la comunidad educativa, quedan obligados a reparar
el dafio causado o hacerse cargo del coste econdmico de su reparacion, en los términos
previstos en la legislacion vigente.

Los alumnos que sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la comunidad
escolar deberan restituir lo sustraido, de acuerdo con la legislacion vigente, sin perjuicio de
la correccion a que hubiera lugar.

Los padres o tutores legales del alumno seran responsables civiles en los términos
previstos en las leyes.

En el caso de Responsabilidad Patrimonial por Percance Escolar, serd de aplicacion la
normativa vigente y las Instrucciones mas recientes de la Secretaria General Técnica del
Dpto. de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragon para la Tramitacion de
Expedientes de Responsabilidad Patrimonial por Percance Escolar.

TITULO IIl. DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS

MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Capitulo 1. Derechos y deberes de los alumnos

Articulo 52.- Principios generales

El establecimiento y la aplicacion de los derechos y deberes de los alumnos estaran regidos por los
siguientes principios generales:

1.

Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones que las
derivadas de su edad y de la ensefianza que estén cursando.

Todos los alumnos tienen derecho al libre desarrollo de su personalidad y capacidad
personal, asi como a no estar sometidos a ningun tipo de explotacion, de malos tratos o de
discriminacion.

Todos los alumnos, de acuerdo con su edad y caracteristicas personales, tienen el derecho
y el deber de conocer la Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia de Aragoén y los
tratados y acuerdos internacionales de derechos humanos ratificados por Espaiia, con el fin
de formarse en los valores y principios reconocidos en ellos.

El centro desarrollara iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, pondra especial
atencion al respeto de las normas de convivencia y establecera planes de accion positiva
para garantizar la plena inclusion de todos los alumnos del centro.

Los organos de gobierno, los profesores y tutores del IES Francisco Grande Covian llevaran
a cabo las actuaciones necesarias para el conocimiento por parte del alumnado de sus
derechos y deberes.

Los organos de gobierno, el profesorado y deméas personal del centro cuidaran de que el
ejercicio de los derechos y deberes del alumnado se someta a las limitaciones que las
mismas leyes les imponen y velaran por que no se produzcan situaciones de discriminacion
alguna por razon de nacimiento, edad, raza, sexo, estado civil, orientacion sexual e
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identidad de género, capacidad, estado de salud, lengua, cultura, religion, creencia,
ideologia o cualquier otra condicion o circunstancia personal, econdmica o social.

7. Enla aplicacion del presente Reglamento de Régimen Interior primar el interés superior de
los menores sobre cualquier otro interés legitimo que pudiera concurrir. Cuantas medidas
se adopten al amparo del presente Reglamento deberan tener caracter educativo.

Seccidn 12 Derechos de los alumnos
Articulo 53.- A recibir una formacion integral

1. Los alumnos tienen derecho a recibir una formacion que asegure el pleno desarrollo de su
personalidad.

2. La formacion a que se refiere el apartado anterior se ajustara a los principios y fines
contenidos en el articulo 2 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho
a la Educacion, y en los articulos 1 y 2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion en su texto consolidado.

Articulo 54.- A que se respete su identidad, intimidad y dignidad personales

1. Los alumnos tienen derecho a que se respete su identidad, intimidad y dignidad personales.

2. Los organos de gobierno y de coordinacion docente del IES Francisco Grande Covian, el
personal docente y el de administracion y servicios y de atencion complementaria estan
obligados a guardar reserva sobre toda aquella informacion de que dispongan acerca de las
circunstancias personales y familiares del alumnado. No obstante, el director del centro
comunicara a la autoridad competente las circunstancias que pueden implicar malos tratos
para el alumnado o cualquier otro incumplimiento de las obligaciones establecidas en la
normativa en materia de proteccion de menores.

3. Sobre la cesion del derecho de imagen y con la inclusion de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion dentro de los medios didacticos al alcance de la comunidad
escolar, cabe la posibilidad de que en estos puedan aparecer imagenes de los alumnos
durante la realizacion de las actividades escolares, y dado que el derecho a la propia
imagen esta reconocido en el articulo 18 de la Constitucion y regulado por la Ley 1/1982, de
5 de mayo, sobre el derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen
y la Ley 15/1999, de 13 de Diciembre, sobre la Proteccion de Datos de Caracter Personal,
por tal motivo, se hace necesario contar con el consentimiento de los padres o tutores
legales de los alumnos (o de ellos mismos en caso de ser mayores de edad) para poder
publicar las imagenes en las cuales aparezcan individualmente o en grupo que con caracter
pedagdgico se puedan realizar a los alumnos del centro, en las diferentes actividades
escolares y extraescolares realizadas en el instituto y fuera del mismo. Asi pues, y salvo
que se indique explicitamente lo contrario en el impreso de matricula, los padres o tutores
legales de los alumnos (o los propios alumnos en caso de ser mayores de edad) autorizan
al centro a un uso pedagdgico de las imagenes realizadas en actividades lectivas,
complementarias y extraescolares organizadas y publicadas por el centro docente.
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Articulo 55.- A que se respete su libertad de conciencia

1.

Los alumnos tienen derecho a que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones

religiosas, morales o ideoldgicas, de acuerdo con la Constitucion, asi como su intimidad en

lo que respecta a tales creencias o convicciones.

En el marco de lo establecido en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del

Derecho a la Educacion, y en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, el

derecho a que se refiere el apartado anterior se garantiza mediante:

a. Lainformacion sobre el Proyecto educativo o sobre el caracter propio del centro

b. La eleccion por parte de los alumnos o de sus padres o representantes legales, si
aquéllos son menores de catorce afios, de la formacion religiosa 0 moral que resulte
acorde con sus creencias 0 convicciones, sin que de esta eleccion pueda derivarse
discriminacion alguna.

Articulo 56.- A la integridad fisica y moral

1.

Todos los alumnos tienen derecho a que se respete su integridad fisica y moral y no podran
ser objeto, en ningun caso, de tratos vejatorios 0 degradantes.

Los alumnos tienen derecho a que su actividad académica se desarrolle en las debidas
condiciones de seguridad e higiene.

El pleno desarrollo de la personalidad del alumnado exige una jornada de trabajo escolar
acomodada a su edad y una planificacion equilibrada de sus actividades de estudio.

Articulo 57.- A ser valorado con objetividad

1.

3.

Los alumnos tienen derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento escolar sean
reconocidos y evaluados con objetividad.

Con el fin de garantizar el derecho a la evaluacion con criterios objetivos, los centros
deberan hacer publicos los criterios generales que se van a aplicar para la evaluacion de los
aprendizajes y la promocion del alumnado.

A fin de garantizar la funcion formativa que ha de tener la evaluacion y lograr una mayor
eficacia del proceso de aprendizaje de los alumnos, los tutores y los profesores mantendran
una comunicacion fluida con éstos y sus padres en lo relativo a las valoraciones sobre el
aprovechamiento académico de los alumnos y la marcha de su proceso de aprendizaje, asi
como en relacion con las decisiones que se adopten como resultado de dicho proceso.

La normativa vigente establece el procedimiento para la formulacion y tramitacion de las
reclamaciones contra las calificaciones y decisiones que, como consecuencia del proceso
de evaluacion, se adopten al final de un ciclo o curso.

Articulo 58.- A recibir orientacion educativa y profesional

1.

Todos los alumnos tienen derecho a recibir orientacion escolar y profesional para conseguir
el maximo desarrollo personal, social y profesional, segin sus capacidades, aspiraciones o
intereses.

De manera especial, se cuidara la orientacion escolar y profesional de los alumnos con
discapacidad, o con carencias sociales o culturales.
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3. La orientacion educativa y profesional excluird toda diferenciacion por razén de sexo o
cualquier otra condicion o circunstancia personal, econdmica o social.

Articulo 59.- A que se respete su libertad de expresion

1. De acuerdo con los principios y derechos constitucionales, el alumnado tiene derecho a la
libertad de expresion, siempre que el ejercicio de este derecho no vulnere los derechos de
los demas miembros de la comunidad educativa, respete las instituciones y, en su caso, el
caracter propio del IES Francisco Grande Covian.

2. El centro habilita un tablon de anuncios en el hall donde se podran fijar escritos del
alumnado en los que ejercite su libertad de expresion.

3. Los alumnos tienen derecho a manifestar su discrepancia respecto a las decisiones
educativas que les afecten. Cuando la discrepancia revista caracter colectivo, la misma sera
canalizada a través de los representantes del alumnado en la forma establecida en la
normativa vigente.

Articulo 60.- A reunirse en el centro.

1. En los términos previstos en el articulo 8 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del Derecho a la Educacion, el alumnado podréd reunirse en el centro para
actividades de caracter escolar o extraescolar que formen parte del Proyecto educativo del
centro, asi como para aquellas otras a las que pueda atribuirse una finalidad educativa o
formativa.

2. En el marco de la normativa vigente, el Director garantizara el ejercicio del derecho de
reunion del alumnado dentro del horario del centro y facilitaran la utilizacion de las
instalaciones del mismo. Los alumnos podran reunirse en la Sala de Usos Multiples en
horario de 11.10h a 11.40h., y en horario de tarde, previa solicitud y aprobacion.

3. Las decisiones colectivas adoptadas por el alumnado a partir del tercer curso de la
Educacion secundaria obligatoria, con respecto a la inasistencia a clase, no tendréan la
consideracion de conductas contrarias a la convivencia del centro ni seran objeto de
correccion cuando éstas hayan sido resultado del ejercicio del derecho de reunion y sean
comunicadas previamente a la direccion del centro por el 6rgano de representacion del
alumnado correspondiente:

a. El drgano de representacion del alumnado comunicard tal circunstancia a la direccion
del centro en el plazo y forma establecidos.

b. La direccion del centro comunicara esta circunstancia a los padres o representantes
legales de los alumnos menores de edad no emancipados.

c. La autorizacién del padre, madre, o representante legal del alumno para no asistir a
clase, en el supuesto previsto en el presente RRI, implicara la exoneracion de
cualquier responsabilidad del centro derivada de la actuacion del alumno fuera del
centro.

4. Sobre inasistencia a clase en caso de huelga de alumnos.
Se aplicara lo referente al articulo 10 del capitulo “Derechos de los alumnos” de la Carta de
Derechos y Deberes de los miembros de la comunidad educativa en los centros educativos
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no universitarios de la Comunidad de Aragdn (Decreto 73/2011, del 22 de marzo). En este
caso, concretando los aspectos del Decreto queda establecido en el presente Reglamento:

a. El drgano de representacion del alumnado comunicara tal circunstancia a la direccion
del centro: el delegado de clase recogera la lista con datos y firmas de los estudiantes,
y la entregara en Jefatura de Estudios en la mafiana del dia anterior a la falta, y
teniendo en cuenta que la decision sobre esta falta de asistencia se mantendra durante
toda la jornada. Las autorizaciones de los padres/madres o representantes legales
deberén entregarse también a la Jefatura de Estudios a traves de los delegados de
clase, junto con la lista en la mafiana anterior al dia de la falta. En ningun caso se
recogeran autorizaciones con posterioridad al dia de la convocatoria.

b. La direccion del centro comunicard esta circunstancia a los padres o representantes
legales de los alumnos menores de edad no emancipados por medio del sistema
SIGAD el dia de su falta de asistencia.

c. La autorizacion del padre, madre, o representante legal del alumno para no asistir a
clase en el supuesto previsto en el presente decreto, implicard la exoneracion de
cualquier responsabilidad del centro derivada de la actuacion del alumno fuera del
centro.

Articulo 61.- A asociarse en el ambito educativo

1.

El alumnado tiene derecho a asociarse, creando asociaciones, federaciones,
confederaciones y cooperativas en los términos previstos en la normativa vigente. El centro
favorecera la constitucion de asociaciones culturales, deportivas o sociales por parte del
alumnado.

El alumnado podré asociarse, una vez terminada su relacion con el centro, en asociaciones
que rednan a los antiguos alumnos y colaborar, a través de ellas, en las actividades del
centro.

La Administracion educativa, de conformidad con el articulo 7.3 de la Ley Organica 8/1985,
de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion, favorecera el ejercicio del derecho de
asociacion, asi como la formacion de federaciones y confederaciones.

El centro educativo promovera la participacion del alumnado, en funcién de su edad, en el
tejido asociativo de su entorno y habilitara espacios y tiempos para favorecer la implicacion
con las asociaciones de alumnos legalmente constituidas.

Articulo 62.- A participar en la vida del centro.

1.

El alumnado tiene derecho tanto a ser informado como a participar en el funcionamiento y
en la vida del IES Francisco Grande Covian, en la actividad escolar y en la gestion del
mismo, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
Derecho a la Educacion y en este Reglamento de Régimen Interior.

La participacion del alumnado en el Consejo Escolar del Estado, en el Consejo Escolar de
Aragon, en los consejos escolares territoriales, en los consejos escolares de los centros, o
en otros 6rganos de gobierno que se pudieran establecer, se realizara de acuerdo con las
disposiciones vigentes al respecto.
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3. Los alumnos del IES Francisco Grande Covian tienen derecho a elegir, mediante sufragio
directo y secreto, a sus representantes en el Consejo escolar y a los delegados de grupo en
los términos establecidos en los correspondientes reglamentos organicos.

4. Los alumnos tienen derecho a participar, en calidad de voluntarios, en las actividades del
centro.

5. La Administracion educativa y el centro fomentaran la participacion del alumnado en la vida
del IES Francisco Grande Covian.

Articulo 63.- A utilizar las instalaciones del centro con finalidad educativa

Los alumnos tienen derecho a utilizar las instalaciones del centro con la autorizacion pertinente, las
limitaciones derivadas de la programacion de actividades escolares y extraescolares y con las
precauciones necesarias en relacion con la seguridad de las personas, la adecuada conservacion
de los recursos y el correcto destino de los mismos.

Articulo 64.- A la igualdad de oportunidades.

Todos los alumnos, de acuerdo con las disposiciones vigentes, tienen derecho a las mismas
oportunidades de acceso a los distintos niveles de ensefianza del centro, a recibir las ayudas y los
apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas de tipo personal, familiar, economico,
social y cultural, especialmente en el caso de presentar necesidades educativas especiales, que
impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo. En los niveles no
obligatorios no habra mas limitaciones que las derivadas de su aprovechamiento o de sus aptitudes
para el estudio.

Articulo 65.- A la proteccion social y al apoyo educativo, en los casos de infortunio familiar o
accidente.

1. Los alumnos tienen derecho a percibir las ayudas precisas para compensar posibles
carencias de tipo familiar, econdémico y sociocultural, de forma que se promueva su derecho
de acceso a los distintos niveles educativos.

2. Las administraciones educativas garantizaran este derecho mediante los servicios de apoyo
adecuados a las necesidades de los alumnos y, en su caso, mediante una politica de becas,
seguro escolar y, si fuera preciso, la adjudicacion de plazas en residencias estudiantiles.

3. Los alumnos tendran cubierta la asistencia médica y hospitalaria y gozaran de cobertura
sanitaria en los términos previstos en la legislacion vigente.

4. En casos de accidente o de enfermedad prolongada que impida la asistencia a clase, los
alumnos tendran derecho a la ayuda educativa precisa, a través de la orientacion requerida,
el material didactico y los apoyos necesarios, para que el accidente o enfermedad no
suponga detrimento de su rendimiento escolar.

5. El IES Francisco Grande Covidn mantendra relaciones con otros servicios publicos, asi
como con entidades sin animo de lucro, para atender las necesidades de todos los alumnos
y especialmente de los que manifiestan necesidad especifica de apoyo educativo.
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Articulo 66.- Garantia en el ejercicio de sus derechos

1. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer, en la medida en que su edad lo
vaya permitiendo, los derechos que, en el ordenamiento juridico vigente, se les reconocen a
ellos y a los demas miembros de la comunidad educativa, asi como de formarse en su
ejercicio y respeto.

2. Dentro del &mbito de sus respectivas competencias, los organos de gobierno, el
profesorado y demds personal del centro garantizaran el ejercicio de todos los derechos
mencionados en los articulos anteriores, asi como de todos aquellos que al alumnado les
reconocen las leyes y los tratados internacionales. Seran objeto de proteccion especial, en
el caso de alumnos menores de edad, los que les reconoce la Ley Organica 1/1996, de 15
de enero, de Proteccion Juridica del Menor, la Ley 12/2001, de 2 de julio, de la Infancia y la
Adolescencia en Aragon, la Ley Organica 8/2015, de 22 de julio, de modificacion del
sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia, y la regulacion de derecho civil
aragonés en materia de derecho de la persona, primando, como principio inspirador basico,
el interés superior de los nifios y adolescentes y la proteccion de sus derechos sobre
cualquier otro interés legitimo concurrente.

Seccidn 22 Deberes de los alumnos

Articulo 67.- Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segun sus
capacidades

1. Es deber del alumno estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segun sus
capacidades, poniendo el interés y trabajo necesario en la adquisicion de las competencias
necesarias para vivir y convivir con dignidad, para el acceso a estudios posteriores, para su
futura insercion laboral y para devenir un ciudadano ejemplar.

2. Elestudio como deber basico de los alumnos se concreta en las siguientes obligaciones:

a. Asistir a clase con puntualidad y participar en las actividades orientadas al desarrollo
del curriculo correspondiente.

b. Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades del
centro.

c. Seguir las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje y mostrarle el
debido respeto y consideracion.

d. Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus comparieros.

Articulo 68.- Participar en actividades formativas y, especialmente, en las escolares y
complementarias

1. Los alumnos deben asistir diariamente a clase, sin ausencias injustificadas y respetando
escrupulosamente los horarios de entrada y salida. Se consideraran injustificadas aquellas
inasistencias o impuntualidades que no sean excusadas por escrito por el alumno o, en
caso de menores de edad no emancipados, por sus padres 0 representantes legales,
aportando justificacion admisible de acuerdo con las normas establecidas en el centro.
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En el caso de que las faltas de asistencia afecten a la realizacion de examenes o pruebas
objetivas, podran repetirse previa justificacion por parte médico de ambulatorio y segun el
criterio determinado en la programacion de cada departamento didactico.

Estara terminantemente prohibido faltar a clase para la preparacion previa de examenes o
pruebas objetivas.

Los alumnos deben cumplir las instrucciones del profesorado y las del personal no docente
del centro cuando éstas sean dictadas en ejercicio de las funciones que la normativa legal
les encomienda.

Todos los alumnos deben participar en las actividades formativas e intervenir en ellas con
interés, realizando los trabajos personales que se les encomienden y colaborando en los
grupos de trabajo que se organicen, contribuyendo a la creacion y mantenimiento de un
ambiente adecuado al trabajo intelectual y evitando comportamientos perturbadores en el
aula.

En el caso de faltas de asistencia, el Reglamento de régimen interior, teniendo en cuenta la
normativa vigente sobre evaluacion del alumnado, establece el nimero méaximo de faltas
por etapa educativa, curso, area, materia y los sistemas extraordinarios de evaluacion
previstos para estos alumnos, asi como otras correcciones aplicables a dichas faltas.
Regulacion de la pérdida del derecho a la evaluacion continua por faltas de asistencia a
clase. Cuando un alumno tenga faltas de asistencia debera justificarlas en un plazo maximo
de tres dias desde que se incorpora de nuevo a clase. El justificante se entregara al tutor
después de habérselo ensefiado a los profesores correspondientes (hay un modelo de
justificacion que los alumnos deberan pedir en conserjeria). Es obligatorio que el justificante
esté firmado por alguno de los padres o tutores del alumno, independientemente de que, en
algun caso, el tutor pida al alumno algun tipo de justificante oficial (cita de consulta médica,
asuntos juridico-administrativos, etc.). Todos los profesores anotaran las faltas de asistencia
a clase de sus alumnos en la aplicacion informatica SIGAD y en su registro de clase. El
tutor seré el encargado de controlar cuales estan justificadas y cuales no, y remitira al
domicilio familiar un informe mensual con las faltas (justificadas e injustificadas).

La inasistencia injustificada a las clases serd sancionada. La sancion a una determinada
clase sera impuesta por el profesor de la misma, por el tutor o por el Jefe de Estudios.
Cuando el alumno falte sin justificar durante toda la jornada escolar la sancion sera
impuesta por el tutor o por el Jefe de Estudios, sin perjuicio de la que puedan imponer los
respectivos profesores.

Cuando un alumno haya sobrepasado el numero de faltas no justificadas que marca este
Reglamento, el profesor y/o el tutor informaré a Jefatura de Estudios para iniciar el proceso
de sancion por apercibimiento. EI nimero de faltas injustificadas para proceder a los
apercibimientos se contempla en la siguiente tabla:

Primer apercibimiento 5 4 3 2 1
Segundo apercibimiento 10 8 6 4 2
Tercer apercibimiento 15 12 9 6 4
Pérdida de derecho a la evaluacion continua 18 14 11 7 5
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10. Los apercibimientos se haran conforme al siguiente procedimiento:

10.1. Primer apercibimiento: amonestacion por escrito por parte del profesor
correspondiente a través del tutor y previa comunicacion a Jefatura de Estudios. Los
padres o tutores del alumno recibirdn una copias de esta amonestacion, y deberan
devolver firmado el recibi.

10.2. Segundo apercibimiento: segunda amonestacion por escrito en la que constara
expresamente la necesidad de una entrevista personal con los padres o tutores del
alumno y la advertencia de que esta en riesgo de perder el derecho a la evaluacion
continua, y se procedera como en el apartado anterior.

10.3. Tercer apercibimiento: tercera amonestacion, en la que constara expresamente la
necesidad de una entrevista personal con los padres o tutores del alumno y la advertencia
de que esta en grave riesgo de perder el derecho a la evaluacion continua.

10.4. Pérdida del derecho a la evaluacion continua: el profesor de la asignatura y el tutor,
previo conocimiento de Jefatura de Estudios, lo comunicarén al alumno y a sus padres o
tutores; asimismo, se le comunicara al Jefe del departamento afectado para que le aplique
los procedimientos extraordinarios previstos para su evaluacion final.

11. Los departamentos didacticos incluirdn en sus programaciones de principio de curso un
apartado donde se recojan los procedimientos extraordinarios de evaluacion que se
prevean para el caso de alumnos que hayan perdido su derecho a la evaluacion continua.

Articulo 69.- Situacién de absentismo escolar

Cuando un alumno presente una situacion de falta de asistencia generalizada al centro, sin justificar
suficientemente, se procedera de la siguiente manera:

1. El profesor tutor efectuarad una llamada a casa del alumno para ponerse en contacto con los
padres o tutores del mismo y comunicarles tal circunstancia. Tanto si se consigue
establecer contacto como en caso negativo, se tomaré nota del dia y la hora en que se ha
efectuado la llamada.

2. Sielresultado de la llamada ha sido negativo, el tutor (a través de la Secretaria del centro)
enviara a los padres o tutores una carta certificada comunicando la situacion del alumno. En
esta carta se insistira en la conveniencia de celebrar una entrevista con los padres o tutores
y el propio profesor (al tratarse de una carta certificada queda constancia de la fecha de la
comunicacion).

3. Si el resultado sigue siendo negativo, se comunicara la situacion a Jefatura de Estudios y a
la persona responsable de la Comision de Absentismo del IES Francisco Grande Covian,
quien llevara a cabo las actuaciones pertinentes.

4. Cuando las actuaciones anteriores hayan sido infructuosas se podra acordar la apertura de
un expediente de absentismo, en el que debera figurar la constancia escrita de todo lo
actuado (fechas de las comunicaciones y entrevistas, asi como el resumen de su contenido,
etc.). Dicho expediente, en el caso de que el alumno sea menor de 16 afos, se elevara a la
Comision de Absentismo del centro, que, a su vez, lo elevara a la Comision Local de
Absentismo.

IES Francisco Grande Covian. Zaragoza 53



REGLAMENTO de REGIMEN INTERIOR v. 7.0

Articulo 70.- Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar

1. Los alumnos deben participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la
consecucion de un adecuado clima de estudio en el IES Francisco Grande Covian,
respetando el derecho de sus comparfieros a la educacion, la autoridad y orientaciones del
profesorado y las indicaciones del personal no docente en el ejercicio de sus funciones.

2. Los alumnos tienen el deber de colaborar con los responsables de los procedimientos para
la aplicacion de las medidas correctoras de las conductas contrarias a la convivencia del
centro.

Articulo 71.- Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa

1. Los alumnos deben respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y
morales o ideoldgicas, asi como la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros
de la comunidad educativa, sin ningdn tipo de discriminacion por razoén de nacimiento, edad,
raza, sexo, estado civil, orientacién sexual e identidad de género, capacidad, estado de
salud, lengua, cultura, religion, creencia, ideologia o cualquier otra condicion o circunstancia
personal, econdmica o social.

2. Los alumnos deberan respetar la decision de los comparieros que no deseen participar en
el ejercicio colectivo de los derechos individuales de expresion, reunion o asociacion.

Articulo 72.- Respetar las normas de organizacion, funcionamiento y convivencia del centro
educativo

1. Los alumnos deben conocer y respetar, ademas de los derechos que a los demas
miembros de la comunidad educativa les reconoce el ordenamiento juridico, las normas de
organizacion y convivencia del centro docente, cumpliendo integramente las disposiciones
de este Reglamento de Régimen Interior y respetando el Proyecto educativo.

2. Los alumnos deberan respetar las normas recogidas en el Reglamento de régimen interior
sobre acceso, permanencia y salida del centro, asi como las relacionadas con las
actividades complementarias y extraescolares que se desarrollen fuera del mismo.

3. Los alumnos tienen el deber de cumplir las medidas educativas correctoras que les sean
impuestas por el centro.

Articulo 73.- Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y materiales
didacticos

1. Los alumnos deben cuidar, mantener las condiciones de higiene y utilizar correctamente los
bienes muebles y las instalaciones del centro, asi como respetar las pertenencias de los
otros miembros de la comunidad educativa.

2. Los alumnos tienen el deber de conservar y hacer un buen uso del equipamiento y
materiales didacticos del centro docente, utilizando las instalaciones, el mobiliario y
equipamiento en general de acuerdo con su naturaleza y para los fines a los que esta
destinado, siguiendo, en su caso, las instrucciones del profesorado y del personal no
docente en ejercicio de sus funciones. Se necesitard autorizacion para hacer uso del

54 IES Francisco Grande Covian. Zaragoza



REGLAMENTO de REGIMEN INTERIOR v. 7.0

equipamiento del centro docente para fines distintos a los establecidos o para su utilizacion
fuera del horario correspondiente.

Los alumnos deben usar los recursos con responsabilidad y de forma sostenible, asi como
respetar los elementos del entorno natural del centro escolar.

Articulo 74.- Reconocimiento y colaboracién con otros miembros de la comunidad educativa

Los alumnos prestaran reconocimiento, colaboracion y apoyo al profesorado, equipo directivo,
personal de administracion y servicios y demas miembros de la comunidad educativa.

Capitulo 2. Funciones, derechos y deberes de los profesores

Articulo 75.- Funciones del profesorado

De acuerdo con el Articulo 91 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, texto
consolidado, son funciones del profesorado, entre otras, las siguientes:

1.

10.
11.

12.

13.
14.

La programacion y la ensefianza de las areas, materias, modulos y otras tareas docentes
que tengan encomendadas.

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacion de los
procesos de ensefianza.

La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

La promocion, organizacion y participacion en las actividades complementarias
programadas por los centros dentro o fuera del recinto educativo.

La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de
tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los valores propios
de una sociedad democratica.

La tutoria de los alumnos para dirigir su aprendizaje, transmitirles valores y ayudarlos, en
colaboracion con los padres, a superar sus dificultades.

La colaboracion con los servicios de orientacion en el proceso de orientacion educativa,
académica y profesional de los alumnos.

La informacién periddica a los padres sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos, asi
como la orientacion para su cooperacion en el mismo.

La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccion que les sean
encomendadas.

La participacion en la actividad general del centro.

La participacion en los planes de evaluacion que determinen las administraciones
educativas o los propios centros.

La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de ensefianza
correspondiente.

Cualquier otra funcion que se les asigne desde Direccion.

Los profesores realizaran las funciones expresadas en este apartado bajo el principio de
colaboracion y trabajo en equipo.
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Articulo 76.- Apoyo a la labor del profesorado

Para el buen desarrollo de las funciones del profesorado, las administraciones educativas velaran
por que estos reciban el trato, la consideracion y el respeto acordes con la importancia social de su

tarea.

Seccion 12 Derechos de los profesores

Articulo 77.- Derechos del profesorado

Los profesores, en el ejercicio de sus funciones, tienen los siguientes derechos:

1.

A participar en los drganos del centro: Consejo escolar, Claustro de profesores y otros
organos de coordinacion docente.

A desempefiar con libertad su funcion docente de conformidad con los principios
establecidos en la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

A participar en la elaboracion del Proyecto curricular de etapa, de la Programacion General
Anual y las Programaciones Didacticas.

A participar en la vida del centro y en la gestion de la convivencia escolar.

A reunirse en el centro de acuerdo con la legislacion vigente y teniendo en cuenta el normal
desarrollo de las actividades docentes.

Al respeto, reconocimiento, colaboracion y apoyo de todos los miembros de la comunidad
educativa en el ejercicio de sus funciones.

A utilizar, de acuerdo con sus funciones, los medios materiales y las instalaciones del
centro.

A recibir formacion continua que posibilite su desarrollo personal y profesional a lo largo de
su carrera docente.

A los demas derechos contemplados en la legislacion vigente.

Seccion 22 Deberes de los profesores

Articulo 78.- Deberes del profesorado

Los profesores, en el ejercicio de sus funciones, tienen los siguientes deberes:

1.

Ejercer sus funciones de acuerdo a la legislacion vigente, al Proyecto educativo de centro, a
los proyectos curriculares de etapa y a lo previsto en el Reglamento de régimen interior del
centro.

Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

Favorecer un clima de convivencia y respeto en la comunidad educativa.

Informar a la comunidad educativa de las normas de convivencia y de las medidas
correctoras aplicadas a los alumnos por conductas contrarias a la convivencia del centro.
Velar por el cumplimiento de las normas de convivencia y contribuir a la mejora de la
convivencia escolar.

Velar por la utilizacion de los recursos con responsabilidad y de forma sostenible.

56 IES Francisco Grande Covian. Zaragoza




7.

10.

11.

REGLAMENTO de REGIMEN INTERIOR v. 7.0

Colaborar individualmente y de modo solidario con la difusion y comunicaciones del centro a
través de la Web institucional, previa informacion y aprobacion por parte de la Direccion del
centro.

Las comunicaciones al profesorado se haran a través de los casilleros de Sala Profesores
ylo del correo electronico asignado. Es un deber del profesorado revisar su casillero y su
correo electronico referido a sus funciones educativas.

Cualquier comunicacion de caracter general y externo (alumnos, familias, inspeccion,
administracion, etc.) que el profesorado desee realizar debera ser autorizada previamente
por la direccion del centro y tramitada por los cauces administrativos comunes, excepto las
comunicaciones individuales y de caracter privado.

Informar a las familias de la mejora del rendimiento académico a través de los diferentes
medios: entrevistas, comunicaciones, informes IMERA, etc.

Cualquier otro deber contemplado en la legislacion vigente.

Articulo 79.- Cumplimiento del horario del profesorado.

1.

La jornada laboral de los funcionarios docentes sera la establecida con caracter general
para los funcionarios publicos, adecuada a las caracteristicas de las funciones que
desempefian.

Para los profesores con destino definitivo o provisional en el centro, las actividades
docentes comenzaran el dia 1 de septiembre y finalizaran el dia 30 de junio, sin perjuicio de
la extension de los nombramientos del personal funcionario interino docente que se
establezcan.

El profesorado deberd incorporarse al centro el primer dia del inicio de dichas actividades y
cumplir la jornada establecida en este RRI hasta la finalizacion de las mismas. Durante el
periodo anterior y posterior al de las actividades lectivas para los alumnos, el profesorado
realizard las tareas de programacion, organizacion y evaluacion reguladas en este RRI,
debiendo asistir a las reuniones que para ello se convoquen en el centro.

Las actividades lectivas con los alumnos deberan ajustarse al Calendario Escolar que se
apruebe para cada curso escolar.

Los profesores permaneceran en el centro treinta horas semanales. Estas horas tendran la
consideracion de lectivas y complementarias recogidas en el horario individual y
complementario computadas mensualmente. El resto, hasta las treinta y siete horas y media
semanales, seran de libre disposicion para la preparacion de las actividades docentes, el
perfeccionamiento profesional o cualquier otra actividad pedagogica complementaria.

La falta de puntualidad injustificada en el cumplimiento del horario lectivo supondréa el inicio
de responsabilidad disciplinaria.

La suma de la duracion de los periodos lectivos y de los periodos complementarios de
obligada permanencia en el Centro, recogidos en el horario individual de cada profesor,
sera de veinticinco horas semanales. Aun cuando los periodos lectivos tengan una duracion
inferior a sesenta minutos, no se podra alterar, en ningin caso, el total de horas de
dedicacién al centro; en el IES Francisco Grande Covian los periodos lectivos seran de 55
minutos, el nimero de periodos reflejados en el horario individual del profesorado sera de
27. El incumplimiento de estos 27 periodos lectivos supondrd la aplicacion inmediata de la
responsabilidad disciplinaria.
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Los periodos complementarios seran asignados por el Jefe de Estudios y se recogeran en
los horarios individuales y en el horario general al igual que los periodos lectivos.

Las restantes horas hasta completar las treinta de dedicacion al centro, le seran
computadas mensualmente a cada profesor por el Jefe de Estudios y comprenderan las
siguientes actividades:

Asistencias a reuniones de coordinacion con los colegios pablicos adscritos.

Asistencia a reuniones de Claustro de profesores.

Asistencia a sesiones de evaluacion.

Periodos de recreo de los alumnos.

Otras actividades complementarias y extraescolares.

Reuniones de equipo docente.

Reuniones extraordinarias de los Departamentos didacticos.

@ "o o0 o

Dentro de las veinticinco horas del computo semanal recogidas en el horario individual, la
permanencia minima de un profesor en el centro no podra ser ningin dia, de lunes a
viernes, inferior a cuatro horas. En consecuencia, ningin profesor podra iniciar su jornada
después del periodo de recreo ni terminarla antes del periodo de recreo.
Los profesores deberan incluir en su horario personal un minimo de dos periodos lectivos
diarios y un maximo de cinco periodos lectivos con atencion directa a alumnos. Cuando un
profesor desempefie méas de un cargo o funcion de los contemplados en estas Instrucciones
impartira el horario lectivo que corresponda al cargo o funcion con mayor asignacion de
horario lectivo especial 0, sumara los periodos lectivos correspondientes al cargo o funcion,
no pudiendo en este caso, exceder de seis periodos lectivos.

El horario semanal de permanencia en el centro de los profesores de la especialidad de

orientacion educativa estara organizado de la forma siguiente:

a. Entre cuatro y seis periodos lectivos dedicados para impartir materias en las que
la especialidad tiene atribucion docente.

b. Horas dedicadas a la coordinacion y reuniones con el equipo directivo, equipos de
profesores y con los tutores.

c. Horas para la realizacion de tareas especificas como: evaluacion psicopedagdgica,
asesoramiento a alumnos, padres y profesores, preparacion de materiales y
coordinacion con los centros y entidades educativas, sanitarias y sociales del &mbito del
centro.

Un periodo lectivo para reuniones del Departamento didactico.
Una tarde de obligado cumplimiento para la atencion a los padres o tutores legales y la
orientacion de los alumnos.

El profesorado debera comunicar inmediatamente su ausencia al puesto de trabajo por las
vias mas adecuadas; deberd comunicar su ausencia con antelacion si esta prevista,
solicitando siempre permiso a Direccion; debera preparar trabajo activo cuando sea posible
para su sustitucion y rellenar en el plazo maximo del dia de su incorporacion el parte de
justificacion de faltas, o el Anexo I, entregandolo en Jefatura de Estudios. No debera
esperar a que Jefatura de Estudios lo solicite. Transcurrido tres dias sin justificacion, la
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Direccion del centro comunicara inmediatamente la ausencia de justificacion para que se
tramite el expediente por parte de Inspeccion.

14. Para los permisos de actividades de formacion convocadas por el Departamento de
Educacion se debe remitir la solicitud a los Servicios Provinciales con una antelacion
minima de 15 dias sobre la fecha inicial del permiso, utilizando el modelo establecido. La
solicitud del interesado debera ir informada por el director y adjuntar el programa de la
actividad. No se concedera permiso para formacion cuando se esté disfrutando de otro
permiso o licencia.

15. El profesorado que solicite un “permiso sin retribucion” por asuntos propios debe hacerlo
con, al menos, tres semanas de antelacion a la fecha de su comienzo utilizando el modelo
de impreso establecido. La solicitud debe tramitarse siempre acompafiada de un breve
informe de la direccion del centro en el que se haga constar si la concesion de la licencia
solicitada conlleva o no la necesidad de sustituir al solicitante.

16. En lo referente a la Conciliacion de la vida personal y familiar se aplicara la ORDEN
de 12 de mayo de 2006, del Departamento de Economia, Hacienda y Empleo, por la
que se publica el Acuerdo de 9 de mayo de 2006, del Gobierno de Aragén, por el que
se otorga la aprobacién expresa y formal, ratificandolo, al Acuerdo de la Mesa de la
Funcion Publica sobre conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de los
empleados publicos. La solicitud de dicha conciliacion sera elevada al servicio de
Inspeccion Educativa y quedard sometida a la decision de la administracion segun el
horario y necesidades del centro.

17. El profesorado dispondréa de cuatro dias al afio de ausencia en el puesto de trabajo sin
descuento en ndmina por motivos de salud que no impliquen baja laboral, segin la
INSTRUCCION de 15 de marzo de 2013, de la Direccién General de la Funcién Publica y
Calidad de los Servicios, por la que se modifica la Instruccion de 10 de octubre de 2012, por
la que se aprueban criterios de gestion sobre medidas en materia de complementos de
incapacidad temporal. El profesorado implicado sera el responsable de rellenar en el plazo
méximo del dia de su incorporacion el Anexo | de la citada Instruccion, entregandolo en
Jefatura de Estudios y aportando, cuando se le requiera, justificante médico.

18. El profesorado sera el Unico responsable de gestionar la tramitacion de su Baja y Alta
laborales a través de la secretaria del centro, nunca a través de Jefatura de Estudios.

19. El Director velara por el estricto cumplimiento del horario del profesorado.

Articulo 80.- Responsabilidad disciplinaria.

1. Los profesores y el personal de administracion y servicios quedan sujetos al régimen
disciplinario establecido en el Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento de Régimen Disciplinario de los Funcionarios de la Administracion del
Estado, en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico y en las
normas que las Leyes de Funcion Publica dicten en desarrollo de esta responsabilidad.

2. Los funcionarios publicos o el personal laboral que indujeren a otros a la realizacion de
actos o conductas constitutivos de falta disciplinaria incurriran en la misma responsabilidad
que éstos.
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Igualmente, incurriran en responsabilidad los funcionarios publicos o personal laboral que
encubrieren las faltas consumadas muy graves o graves, cuando de dichos actos se derive
dafio grave para la Administracion o los ciudadanos.

El régimen disciplinario del personal laboral se regir4, en lo no previsto en el presente
Titulo, por la legislacion laboral.

Faltas disciplinarias. Las faltas disciplinarias pueden ser muy graves, graves y leves.

Son faltas muy graves:

a. El incumplimiento del deber de respeto a la Constitucion y al Estatuto de
Autonomia, en el ejercicio de la funcion puablica.

b. Toda actuacion que suponga discriminacion por razén de origen racial o étnico,
religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual, lengua, opinion,
lugar de nacimiento o vecindad, sexo o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social, asi como el acoso por razon de origen racial o étnico, religion o
convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual y el acoso moral, sexual y
por razon de sexo.

c. El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo voluntariamente de las tareas
o funciones que tienen encomendadas.

d. La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave al
centro, a la Administracion o a los ciudadanos.

e. La publicacion o utilizacion indebida de la documentacion o informacion a que
tengan o hayan tenido acceso por razén de su cargo o funcién.

f.  La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi por Ley o
clasificados como tales, que sea causa de su publicacion o que provoque Su
difusion o conocimiento indebido.

g. El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto de
trabajo o funciones encomendadas.

h. La violacion de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas para influir en
procesos electorales de cualquier naturaleza y ambito.

i. La desobediencia abierta a las 6rdenes o instrucciones de un superior, salvo que
constituyan infraccion manifiesta del Ordenamiento juridico.

] La prevalencia de la condicion de empleado publico para obtener un beneficio
indebido para si o para otro.

k. La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

. La realizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de
huelga.

m. El incumplimiento de la obligacion de atender los servicios esenciales en caso de
huelga.

n. El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello dé lugar a
una situacion de incompatibilidad.

La incomparecencia injustificada al puesto de trabajo.

p. Elacoso laboral.
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g. También seran faltas muy graves las que queden tipificadas como tales en Ley de
las Cortes Generales o de la Asamblea Legislativa de la Comunidad Auténoma o
por los convenios colectivos en el caso de personal laboral.

7. Son faltas graves:

Las faltas graves seran establecidas por Ley de las Cortes Generales o de la Asamblea
Legislativa de la Comunidad Autonoma o por los convenios colectivos en el caso de
personal laboral, atendiendo a las siguientes circunstancias:

a. Lafalta de obediencia debida a los superiores y autoridades.
El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.
Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el servicio o que
causen dafio a la Administracion o a los administrados.

d. Latolerancia de los superiores respecto de la comision de faltas muy graves o
graves de sus subordinados.

e. Lagrave desconsideracion con los superiores, compafieros o subordinados.

f.  Causar dafios graves en los locales, material 0 documentos de los servicios.

g. Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se dé alguna de las causas de
abstencion legalmente sefialadas.

h. Laemision de informes y la adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales cuando
causen perjuicio, a la Administracion o a los ciudadanos y no constituyan falta muy
grave.

. La falta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento de los servicios y no
constituya falta muy grave.

. No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por razon del
cargo, cuando causen perjuicio a la Administracion o se utilice en provecho propio.

k. Elincumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en materia
de incompatibilidades, cuando no suponga mantenimiento de una situacion de
incompatibilidad.

l. - El'incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo.

m. Latercera falta injustificada de asistencia en un periodo de tres meses, cuando las

dos anteriores hubieren sido objeto de sancion por falta leve.

La grave perturbacion del servicio.

El atentado grave a la dignidad de los funcionarios o de la Administracion.

La grave falta de consideracion con los administrados.

Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de horarios 0 a

impedir que sean detectados los incumplimientos injustificados de la jornada de

trabajo.

L T o >

8. Son faltas leves:

a. El incumplimiento injustificado del horario de trabajo, cuando no suponga falta
grave.

b. La falta de asistencia injustificada de un dia.

c. Laincorreccion con el publico, superiores, compafieros o subordinados.
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d. El descuido o negligencia en el ejercicio de sus funciones.
e. El incumplimiento de los deberes y obligaciones del funcionario, siempre que no
deban ser calificados como falta muy grave o grave.

9. Sanciones. Por razén de las faltas cometidas podran imponerse las siguientes sanciones:

a.

f.

g.

Separacion del servicio de los funcionarios, que en el caso de los funcionarios
interinos comportara la revocacion de su nombramiento, y que sdlo podra sancionar
la comision de faltas muy graves.

Despido disciplinario del personal laboral, que sélo podrd sancionar la comision de
faltas muy graves y comportard la inhabilitacion para ser titular de un nuevo contrato
de trabajo con funciones similares a las que desempefiaban.

Suspension firme de funciones, o de empleo y sueldo en el caso del personal
laboral, con una duracion méxima de 6 afios.

Traslado forzoso, con o sin cambio de localidad de residencia, por el periodo que en
cada caso se establezca.

Demérito, que consistira en la penalizacion a efectos de carrera, promocion o
movilidad voluntaria.

Apercibimiento.

Cualquier otra que se establezca por Ley.

10. El alcance de cada sancion se establecera teniendo en cuenta el grado de intencionalidad,
descuido o negligencia que se revele en la conducta, el dafio al interés publico, la
reiteracion o reincidencia, asi como el grado de participacion.

11. Iniciacion. Serd competencia del Director, como Jefe de Personal, el inicio de la tramitacion
de estas sanciones:

a.

El procedimiento se iniciara siempre de oficio, por acuerdo del 6rgano competente,
bien por propia iniciativa 0 como consecuencia de orden superior, mocion razonada
de los subordinados o denuncia.

De iniciarse el procedimiento como consecuencia de denuncia, debera comunicarse
dicho acuerdo al firmante de la misma.

El 6rgano competente para incoar el procedimiento podré acordar previamente la
realizacion de una informacion reservada.

La incoacion del expediente disciplinario podra acordarse de oficio 0 a propuesta
del Director del centro.

Iniciado el procedimiento, el Director podra adoptar las medidas provisionales que
estime oportunas para asegurar la eficacia de la resolucion que pudiera recaer.

Articulo 81.- Reconocimiento y colaboracién con otros miembros de la comunidad educativa

1. Los profesores realizaran su trabajo bajo el principio de colaboracion y trabajo en equipo,
necesariamente prestaran reconocimiento, cooperacion y apoyo al equipo directivo,
personal de administracion y servicios y demas miembros de la comunidad educativa.
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El régimen disciplinario y las sanciones que deban imponerse al profesorado por dejacion
de sus funciones o por el incumplimiento de las normas de convivencia, seran las
contempladas en la legislacion vigente y sera competencia del Director en su inicio.

Capitulo 3. Derechos y deberes de los padres o tutores
legales

Seccion 12 Derechos de los padres o tutores legales

Articulo 82.- Derechos de los padres o tutores legales

Los padres o tutores legales, en relacion con la educacion de sus hijos o tutelados, tienen los
siguientes derechos:

1.

A que sus hijos o tutelados reciban una educacion con las maximas garantias de calidad, en
consonancia con los fines establecidos en la Constitucion, en el Estatuto de Autonomia de
Aragon, en las leyes educativas, en el Proyecto educativo de centro y en el Proyecto
curricular de etapa.

A escoger centro docente, tanto publico como distinto de los creados por los poderes
publicos.

A que sus hijos reciban la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias
convicciones.

A estar informados sobre el progreso de aprendizaje e integracion socioeducativa de sus
hijos o tutelados.

Al respeto, reconocimiento, colaboracion y apoyo de todos los miembros de la comunidad
educativa.

A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro educativo,
en los términos establecidos en las disposiciones vigentes.

A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica y profesional de
sus hijos.

A ser informados sobre todas aquellas decisiones relacionadas con la convivencia escolar
que afecten a sus hijos.

A participar en la elaboracion del Plan de convivencia y de las normas de convivencia del
centro e implicarse en su seguimiento.

10. A colaborar en la propuesta de medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia escolar.
11. A conocer el Plan de convivencia y las normas de convivencia del centro.
12. Alos demas derechos contemplados en la legislacion vigente.

Articulo 83.- Asociacion de padres de alumnos en el ambito educativo

La Administracion educativa y los centros docentes potenciaran y facilitaran el ejercicio del derecho
de asociacion de los padres de alumnos.

IES Francisco Grande Covian. Zaragoza 63




REGLAMENTO de REGIMEN INTERIOR v. 7.0

Seccion 22 Deberes de los padres o tutores legales

Articulo 84.- Deberes de los padres o tutores legales

Los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacion de sus hijos o tutelados,
tienen los siguientes deberes:

1.

Conocer, participar y apoyar la evolucién de su proceso educativo, en colaboracion con el
profesorado y el centro.

Contribuir a la mejora de la convivencia escolar, respetando las normas establecidas por el
centro y procurando que sus hijos o tutelados las cumplan.

Colaborar en todos aquellos aspectos relacionados con la convivencia escolar y en la
aplicacion y cumplimiento de las medidas educativas de correccion de conductas que
afecten a sus hijos o tutelados.

Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de dificultad,
para que sus hijos o tutelados cursen los niveles obligatorios de la educacion y asistan
regularmente a clase.

Proporcionarles, en la medida de sus posibilidades, los recursos y las condiciones
necesarias para el progreso escolar.

Estimularlos para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomienden.
Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los
compromisos educativos que los centros establezcan con las familias, para mejorar el
proceso educativo y el rendimiento de sus hijos o tutelados.

Fomentar el respeto por todos los miembros de la comunidad educativa.

Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

Articulo 85.- Reconocimiento y colaboracion con otros miembros de la comunidad educativa.

Los padres de alumnos prestaran reconocimiento, colaboracion y apoyo al profesorado, equipo
directivo, personal de administracion y servicios y demas miembros de la comunidad educativa.

Capitulo 4. Funciones, derechos y deberes del Personal de
Administracion y Servicios y el de Atencion Complementaria

Articulo 86.- Funciones

1.

El personal de administracion y servicios realizara sus funciones en el centro, de acuerdo
con la normativa vigente.

El personal de administracion y servicios recibira del director y del secretario, en su caso,
las instrucciones necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

64 IES Francisco Grande Covian. Zaragoza




| REGLAMENTO de REGIMEN INTERIOR v. 7.0

Seccion 12 Derechos del personal de administracion vy
servicios

Articulo 87.- Derechos del personal de administracién y servicios

El personal de administracion y servicios tienen los siguientes derechos:

1.

A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro educativo,
en los términos establecidos en las disposiciones vigentes.

A ejercer su funcion de acuerdo con las obligaciones del puesto que desempefia.

Al respeto, reconocimiento, colaboracion y apoyo de todos los miembros de la comunidad
educativa, en el cumplimiento de sus funciones.

A utilizar, segun sus funciones, los medios materiales y las instalaciones del centro.

A reunirse en el centro de acuerdo con la legislacion vigente y teniendo en cuenta el normal
desarrollo de sus tareas.

A los demas derechos contemplados en la legislacion vigente.

Seccion 22 Deberes del personal de administracion y servicios

Articulo 88.- Deberes del personal de Administracion y Servicios y del Personal de atencion
complementaria

El personal de administracion y servicios tiene los siguientes deberes:

1.

6.

Ejercer sus funciones de acuerdo con las obligaciones del puesto que desempefia, la
legislacion vigente y con lo previsto en el Reglamento de régimen interior del centro.
Atender y seguir las instrucciones del director o, en su caso, del secretario del centro en el
ejercicio de sus funciones.

Contribuir a la consecucion de los objetivos educativos del centro y, especialmente, de los
relativos a la convivencia.

Contribuir a la utilizacion de los recursos con responsabilidad y de forma sostenible.
Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

Cualquier otro deber contemplado en la legislacion vigente.

Articulo 89.- Reconocimiento y colaboracién con otros miembros de la comunidad educativa

1.

El personal de administracion y servicios prestara reconocimiento, colaboracion y apoyo al
alumnado, profesorado, equipo directivo, padres de alumnos y demas miembros de la
comunidad educativa.

El régimen disciplinario y las sanciones que deban imponerse al Personal de administracion
y servicios por dejacion de sus funciones o por el incumplimiento de las normas de
convivencia, seran las contempladas en la legislacion vigente y serd competencia del
Director en su inicio.
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Articulo 90.- Garantia de respeto del ejercicio de derechos y deberes de los miembros de la
comunidad educativa

La Administracion educativa, los 6rganos de gobierno y las comunidades educativas de los centros
docentes garantizaran el respeto y correcto ejercicio de los derechos y deberes establecidos en este

Titulo.

TITULO IV. CORRECCION DE CONDUCTAS DEL ALUMNADO
CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA

Articulo 91.- Principios generales.

1.

El IES Francisco Grande Covian pondran especial énfasis en la prevencion de las
conductas contrarias a la convivencia mediante el desarrollo de las actuaciones y medidas
contempladas en su Plan de convivencia y en su Plan de orientacion y accion tutorial.

Las normas de convivencia del centro, recogidas en este Reglamento de Régimen Interior,
estableceran las correcciones que correspondan a las conductas de los alumnos que
incumplan las citadas normas, de acuerdo con lo establecido en este Reglamento.

La direccion del centro, el profesorado y la Comision de convivencia del IES Francisco
Grande Covian difundiran las normas de convivencia entre todos los miembros de su
comunidad educativa.

Los procesos de correccion de las conductas del alumnado contrarias a la convivencia
escolar forman parte de su proceso educativo, por lo que las correcciones que se apliquen
por el incumplimiento de las normas de convivencia deben:

a. Tener un caracter educativo y recuperador y garantizar el respeto a los derechos de
todo el alumnado.

b. Contribuir a que el alumno corregido asuma el cumplimiento de sus deberes y a
que mejoren sus relaciones con todos los miembros de la comunidad escolar y su
integracion en el centro educativo.

c. Ser proporcionales a la gravedad de la conducta corregida.

El didlogo, la mediacion y la conciliacion seran las estrategias habituales y preferentes para
la resolucion de los conflictos en el ambito escolar.

En los casos en que fuera necesario, se realizard la oportuna asistencia y orientacion
psicopedagogica a victimas y agresores.

Los incumplimientos de las normas de convivencia seran valorados, antes de la imposicion
de la correccion, teniendo presentes la edad y las circunstancias personales, familiares o
sociales del alumno corregido.

Ningun alumno podra ser privado del ejercicio de su derecho a la educacion, ni, en el caso
de la educacion obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

No podran imponerse correcciones contrarias a la integridad fisica y a la dignidad personal
del alumnado.
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10. En el caso de alumnos menores de edad no emancipados, sus padres o representantes
legales deberan tener puntual informacion sobre las correcciones de conductas que les
afecten en los términos previstos en este Reglamento de Régimen Interior.

Articulo 92.- Circunstancias que reducen o acentlan la responsabilidad

1. A efectos de la valoracion de la gravedad de una conducta contraria a la convivencia, se
considerarén circunstancias que reducen la responsabilidad:

a.

b.
C.
d

El reconocimiento espontaneo de la incorreccion de la conducta.
La falta de intencionalidad.

La peticion de disculpas por su conducta.

La reparacion voluntaria de los dafios causados.

2. A efectos de la valoracién de la gravedad de una conducta contraria a la convivencia, se
consideraran circunstancias que acentan la responsabilidad:

a.
b.
C.

La premeditacion.

La reiteracion de conductas contrarias a la convivencia.

Las ofensas de palabra y obra y los dafios causados a los compafieros y al
profesorado, incluyendo las realizadas por medios virtuales, en particular a alumnos
menores de edad o recién incorporados al centro.

La publicidad de las conductas contrarias a la convivencia, incluyendo las
realizadas a traves de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.
Cualquier acto que suponga menosprecio o discriminacion por razon de raza, sexo,
orientacion sexual e identidad de género, capacidad economica, nivel social,
convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por discapacidad, o cualquier
otra condicion o circunstancia personal o social.

La incitacion o estimulo a una actuacion colectiva que pueda resultar lesiva para los
derechos de los miembros de la comunidad educativa.

La realizacion de las conductas contrarias a la convivencia en presencia de publico
0 por parte dos 0 mas alumnos.

Articulo 93.- Ambito de correccion

1. Deben corregirse las conductas de los alumnos contrarias a la convivencia escolar que se
produzcan dentro del recinto escolar o durante la realizacion de las actividades
complementarias y extraescolares.

2. Asimismo, deberan corregirse las conductas de alumnos producidas fuera del centro que
estén directamente relacionadas con la vida escolar y afecten a otros miembros de la
comunidad educativa.

Articulo 94.- Comunicaciones y citaciones

1. Las citaciones a los alumnos, 0 en su caso, a sus padres o0 representantes legales se
realizaran por cualquier medio de comunicacion inmediata que permita dejar constancia
fehaciente de haberse realizado y de su fecha.
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2. La incomparecencia sin causa justificada de los alumnos, o en su caso, de sus padres o
representantes legales, o bien la negativa a recibir comunicaciones o notificaciones, no
impediré la continuacion del proceso de correccion.

Articulo 95.- Determinacion de conductas contrarias a la convivencia escolar.

En la determinacion de las conductas debera distinguirse entre conductas contrarias a las normas
de convivencia y conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

Capitulo 1. Conductas contrarias a las normas de convivencia
Y Su correccion

Articulo 96.- Conductas contrarias a las normas de convivencia

Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se enumeran a continuacion:

1. Cualquier acto que perturbe el normal desarrollo de la actividad del centro docente,
especialmente de los procesos de ensefianza-aprendizaje.

2. La sistematica falta de realizacion por parte del alumnado de las actividades educativas
orientadas al desarrollo del curriculo, asi como el incumplimiento de las orientaciones del
profesorado.

3. Las conductas que dificulten o impidan a los demas alumnos el ejercicio de su derecho a
aprender o el cumplimiento del deber de estudiar.

4. Las faltas injustificadas de puntualidad, de asistencia a clase 0 a la realizacion de
actividades complementarias.

5. Cualquier acto de incorreccion o de desconsideracion hacia el profesorado o hacia otro
miembro de la comunidad educativa, incluyendo los realizados por medios virtuales.

6. Sustraer materiales o equipamiento del centro o pertenencias de los deméas miembros de la
comunidad educativa de reducido valor econémico.

7. Causar pequefios dafios en el material 0 en las instalaciones del centro o en las
pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

8. La agresion fisica o moral leve en cualquiera de sus manifestaciones a los miembros de la
comunidad educativa o la discriminacion leve por razén de nacimiento, edad, raza, sexo,
estado civil, orientacion sexual e identidad de género, capacidad, estado de salud, lengua,
cultura, religion, creencia, ideologia o cualquier otra condicion o circunstancia personal,
econdmica o social.

9. Son conductas contrarias a la convivencia el uso del movil dentro del recinto escolar

Articulo 97.- Faltas de asistencia y puntualidad

1. Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad del alumnado las
que no sean excusadas de forma escrita por el alumnado o sus padres o representantes
legales, en las condiciones que se establezcan en este Reglamento de Régimen Interior.
Cuando se produzca una reiteracion en las faltas de asistencia injustificadas de un alumno
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a las actividades lectivas o complementarias, el centro pondrd en marcha las actuaciones
de prevencion del absentismo escolar establecidas y las que se hayan concretado en la
Programacion general anual del centro.

El centro cerrard sus puertas a las 8.30h. Los alumnos que lleguen a partir de esta hora
deberan apuntar en el parte de conserjeria su nombre, apellidos, curso y horario de llegada.
A continuacion, deberan personarse en Jefatura de Estudios donde se les amonestara por
escrito y pasaran a ser custodiados por los profesores de guardia en un aula destinada a
tales efectos.

Tres apercibimientos por escrito por retraso daran lugar a un parte de disciplina. Tres partes
de disciplina supondran la suspension del derecho de asistencia a clase por un periodo no
superior a 5 dias lectivos ni inferior a 1 dia lectivo, dependiendo de su intencionalidad,
premeditacion y reiteracion. El Tutor comunicara cada apercibimiento por retraso a las
familias.

Articulo 98.- Medidas correctoras

Las conductas contrarias a las normas de convivencia del centro podran ser corregidas mediante
procesos de mediacion, por las medidas correctoras que se enumeran a continuacion y con aquellas
otras previstas en este Reglamento de Régimen Interior:

1.

2.
3.
4

Comparecencia inmediata ante la direccion o la jefatura de estudios.

Amonestacion verbal o por escrito al alumno.

Realizacion de trabajos especificos en horario no lectivo.

Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro
0, Si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del centro
0 a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.

Suspension del derecho a participar en las actividades complementarias o extraescolares
del centro.

Cambio de grupo del alumno por un plazo maximo de cinco dias lectivos.

Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de cinco
dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno debera realizar los
deberes o trabajos que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.
Suspensidn del derecho de asistencia al centro por un plazo maximo de cinco dias lectivos.
Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno deberé realizar los deberes o trabajos
que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

Articulo 99.- Responsables de la aplicacion de las medidas correctoras

Seran competentes para decidir las correcciones previstas en el articulo precedente:

1.

Para las correcciones que se establecen en los parrafos 1, 2, 3y 4 del articulo 98 del
presente RRI, por delegacion del director, el profesor tutor del alumno o cualquier profesor,
que informaran de lo resuelto al jefe de estudios y, en su caso, al profesor tutor del alumno.
Para las correcciones previstas en los parrafos 2, 3, 4, 5y 6 del articulo 98 del presente
RRI, el director o, por delegacion de éste, el jefe de estudios.

Para las establecidas en los parrafos 7 y 8 del articulo 98 del presente RRI, el director del
centro, que resolvera la correccion que se va a imponer en el plazo maximo de tres dias
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lectivos desde que se tuvo conocimiento de la conducta tras oir al tutor y al alumno o, si
éste es menor de edad no emancipado, a sus padres o representantes legales, en una
comparecencia de la que se levantara acta. El director aplicara la correccion prevista en el
parrafo 8 siempre que la conducta del alumno dificulte el normal desarrollo de las
actividades educativas, y debera comunicarlo inmediatamente a la Comision de convivencia
del centro.

Articulo 100.- Solicitud de revision y ejecucion de medidas

1.

Los alumnos a los que se les aplique alguna de las medidas correctoras de una conducta
contraria a las normas de convivencia 0, en su caso, sus padres o0 representantes legales
podran mostrar su desacuerdo con la aplicacion de las mismas, en el plazo de dos dias
lectivos, mediante escrito dirigido al director del centro, que, tras analizar y valorar las
alegaciones presentadas, ratificara o rectificara la medida correctora.

Las correcciones que se impongan por la realizacion de conductas contrarias a las normas
de convivencia seran inmediatamente ejecutivas.

Articulo 101.- Prescripcion de conductas y de correcciones

Las conductas contrarias a las normas de convivencia del centro y las correcciones impuestas como
consecuencia de las mismas prescribirdn en el plazo de veinte dias lectivos, contados a partir de la
fecha de su realizacion o de su imposicion respectivamente.

Capitulo 2. Conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia del centro y su correccion

Articulo 102.- Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro las siguientes:

1.

Los actos de indisciplina y las ofensas graves de palabra u obra contra miembros de la
comunidad educativa.

La reiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia del centro a lo largo de
un mismo curso escolar.

Los actos injustificados que perturben gravemente el normal desarrollo de las actividades
del centro.

La agresion fisica 0 moral grave a miembros de la comunidad educativa o la discriminacion
grave por razon de nacimiento, edad, raza, sexo, estado civil, orientacion sexual e identidad
de género, capacidad, estado de salud, lengua, cultura, religion, creencia, ideologia o
cualquier otra condicion o circunstancia personal, econdmica o social.

El acoso o la violencia contra personas, asi como la incitacion a realizar esas actuaciones.
Las actuaciones perjudiciales para la salud de los miembros de la comunidad educativa.

La exhibicion de simbolos 0 emblemas y la realizacion de actos que inciten a la violencia o
que atenten contra la dignidad de las personas y contra los derechos humanos.
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La utilizacion inadecuada de las tecnologias de la informacion y la comunicacion para
atentar contra la dignidad de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa, dentro
o fuera del recinto escolar.

La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o sustraccion
de documentos académicos o docentes.

10. La sustraccion de materiales o equipamiento del centro o de pertenencias de los demas

miembros de la comunidad educativa de gran valor educativo o econémico.

11. Causar dafios graves por uso indebido o intencionadamente en los locales, material o

documentos del centro o en los bienes de otros miembros de la comunidad educativa.

12. El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.

Articulo 103.- Medidas correctoras de las conductas gravemente perjudiciales

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro enumeradas en el articulo
precedente podran ser corregidas con las siguientes medidas correctoras:

1.

Realizacion en horario no lectivo de tareas que contribuyan al mejor desarrollo de las
actividades del centro o que reparen el dafio causado al material, equipamiento o
instalaciones del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.
Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o complementarias
del centro.

Cambio de grupo del alumno.

Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior a
cinco dias lectivos e inferior a veinte dias lectivos. Durante el tiempo que dure la
suspension, el alumno debera realizar los deberes o trabajos que se determinen para evitar
la interrupcion en su proceso formativo.

Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a cinco dias
lectivos e inferior a veinte dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el
alumno deberé realizar los deberes o trabajos que se determinen para evitar la interrupcion
en su proceso formativo.

Como medida de correccidn excepcional, el cambio de centro. La adopcion de esta medida
correctora Unicamente podra hacerse si se dan las condiciones establecidas en este RRI.

Articulo 104.- Aplicacion de las medidas correctoras

1.

El director del centro, a propuesta del instructor del procedimiento corrector, impondra las
correcciones enumeradas en el articulo precedente con arreglo a los procedimientos
previstos en este decreto.

Un alumno podré ser readmitido en las clases o en el centro antes de cumplir todo el tiempo
de suspension si la direccion constata que se ha producido un cambio positivo en su actitud
y en su conducta.
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Articulo 105.- Procedimientos de correccion de las conductas gravemente perjudiciales para
la convivencia

1. La correccion de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro
requiere la instruccion de un procedimiento corrector y podra realizarse mediante dos
procedimientos diferentes: conciliado o comdn.

2. Se utilizard uno u otro procedimiento dependiendo de las caracteristicas concretas de la
conducta que se va a corregir, de las circunstancias en que se ha producido y de la edad,
las circunstancias personales, familiares o sociales del alumno y sus antecedentes en
relacion con la convivencia escolar.

3. Corresponde al director del centro decidir la instruccion y el procedimiento que se va a
seguir en cada caso, tras la recogida de la necesaria informacion.

4. La direccion del centro informarda al profesor tutor del alumno corregido, al Consejo escolar
y al Claustro de profesores del centro de las conductas gravemente perjudiciales a la
convivencia del centro que han sido corregidas.

5. Solo quedara constancia en el centro de la correccion de las conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia a efectos de la apreciacion de reincidencia de conductas.

Articulo 106.- Determinacion del procedimiento corrector

1. El director del centro, una vez que tenga conocimiento de los hechos o conductas que
vayan a ser corregidas, si lo considera necesario, podra acordar la apertura de informacion
previa, a fin de conocer con mas profundidad las circunstancias concretas en que se
produjo la conducta que se va a corregir y la oportunidad o no de aplicar el procedimiento
conciliado. Esta informacion previa debera estar realizada en el plazo maximo de dos dias
lectivos desde que se tuvo conocimiento de los hechos.

2. El director del centro, asesorado en su caso por el personal especialista en orientacion
educativa y por el profesor tutor del alumno al que se va a corregir, analizara y valorara la
conducta producida teniendo en cuenta lo contemplado en el art. 105.2 de este RRI.

3. Aliniciarse el procedimiento o en cualquier momento de su instruccion, el director, a la vista
de las repercusiones que la conducta del alumno haya podido tener en la convivencia
escolar, podra adoptar las medidas correctoras provisionales que estime convenientes. Las
medidas provisionales podran consistir en el cambio temporal de grupo o en la suspension
del derecho de asistencia a determinadas clases o actividades complementarias y
extraescolares o al centro por un periodo que no seré superior a cinco dias lectivos.

4. A la vista de las conclusiones obtenidas en la valoracion, la direccion determinara el
procedimiento de correccion mas adecuado para cada caso teniendo presente que, siempre
que concurran las circunstancias necesarias, se propiciara la correccion de las conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia mediante el procedimiento conciliado. Siempre
que sea posible, debera intentarse la conciliacion entre el alumno y los otros miembros de la
comunidad educativa cuyos derechos ha lesionado y la reparacion voluntaria de los dafios
materiales 0 morales producidos.
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Articulo 107.- Desarrollo del procedimiento corrector

1.

Para el inicio, desarrollo y resolucion del procedimiento corrector regird lo sefialado en
Decreto 73/2011, de 22 de marzo, del gobierno de Aragon, por el que se establece la carta
de derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa (BOA del 5-04-2011),
articulos 69-75.

El Director nombrara al profesor responsable de un Expediente Disciplinario por orden
alfabético segun la letra designada por el BOE en cada afio, y se reservara la potestad de
nombrar directamente en casos excepcionales y justificados. Para el primer expediente que
tenga lugar en el curso escolar, se tendrd en cuenta el sorteo pablico que determina el
“orden de actuacion de los aspirantes en todas las pruebas selectivas que se celebren
durante el afo” (Real Decreto 364/1995), publicado en el BOE. Se utilizara la letra
resultante del sorteo del afio en curso y se designard al profesor cuyo primer apellido
comience por dicha letra.

En el caso de que el profesor resultante no cumpliera los requisitos sefialados, se designara
al siguiente en orden alfabético.

Para los deméas expedientes que tengan lugar en el mismo curso se seguira el orden
alfabético del primer apellido a partir del Ultimo profesor que haya actuado en el mismo
Curso.

Articulo 108.- Atencion educativa al alumnado corregido mediante suspension del derecho de
asistencia

El alumnado corregido mediante suspension del derecho de asistencia serd atendido de las
siguientes formas:

1.

El equipo docente debera entregar al alumno las tareas necesarias para no interrumpir su
proceso formativo. El alumno deberé realizar cuantas tareas le sean asignadas.

El alumno corregido mediante suspension del derecho de asistencia podra ser atendido en
el Aula de Convivencia habilitada para tales efectos.

Articulo 109.- Propuesta de cambio de centro

1.

La medida correctora de cambio de centro tiene un caracter excepcional y sélo podra
proponerse después de que las anteriores conductas del alumno gravemente perjudiciales
para la convivencia del centro hayan sido corregidas sin éxito mediante las demas medidas
correctoras previstas en este decreto.

La aplicacion de esta medida correctora extraordinaria solo podra proponerse como
consecuencia de la instruccion de un procedimiento corrector de conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia escolar que hubieran dado lugar a problemas muy graves
de convivencia o0 que hubieran generado conflictos muy significativos en la comunidad
educativa o de caracter publico.

Cuando el alumno responsable de alguna de las conductas sefialadas en el punto dos de
este articulo sea mayor de edad o curse ensefianzas postobligatorias, podra proponerse su
traslado a un centro de ensefianza a distancia, a estudios nocturnos o ensefianza para
personas adultas.
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4. Cuando el instructor de un procedimiento corrector proponga al director del centro la
imposicion a un alumno de la medida correctora de cambio de centro, el director debera
comprobar que se cumplen los requisitos establecidos en los apartados precedentes de
este articulo. Una vez comprobadas esas circunstancias, el director comunicara la
propuesta inmediatamente a la Direccion del Servicio Provincial de Educacion
correspondiente, adjuntando el expediente de dicho procedimiento corrector.

5. La Direccion del Servicio Provincial, tras analizar el caso y teniendo en cuenta el informe de
la Inspeccion educativa, autorizard la aplicacion de la medida correctora de cambio de
centro, en aplicacion de la ORDEN ECD/885/2016, de 28 de julio, por la que se da
publicidad a la Sentencia firme del Tribunal Superior de Justicia de Aragon de fecha 9 de
diciembre de 2015.

Articulo 110.- Compromisos educativos para la convivencia

1. En todos los casos de conductas contrarias a la convivencia, incluso cuando no haya
habido conciliacién por no haber sido aceptadas las disculpas por la persona o personas
perjudicadas, se podra suspender la aplicacion de las medidas correctoras adoptadas si el
alumno corregido y, en su caso, también sus padres o representantes legales firman un
compromiso educativo para la convivencia.

2. En un compromiso educativo para la convivencia debera figurar de forma clara y detallada a
qué se compromete el alumno y las actuaciones de formacion para la convivencia, asi como
de prevencion y de modificacion de conductas contrarias a la misma que los padres o
representantes legales se comprometen a llevar a cabo, personalmente o mediante la
intervencion de instituciones, centros docentes o personas adecuadas. Igualmente deberan
constar los mecanismos de comunicacion y coordinacion con el centro docente.

3. La falta de cumplimiento de los compromisos adquiridos por parte del alumno o de sus
padres o representantes legales determinard la aplicacion inmediata de las medidas
correctoras suspendidas.

Articulo 111.- Prescripcién de conductas y correcciones

1. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescribiran en el
plazo de sesenta dias lectivos, contados a partir de la fecha de su comision.

2. Las correcciones impuestas como consecuencia de dichas conductas prescribiran a la
finalizacion del curso escolar.

3. Entodo caso, el director podra imponer al alumno corregido tareas educativas reparadoras
del dafio causado que deberd continuar realizando tras la finalizacion del curso escolar y,
en su caso, al inicio del curso siguiente.

4. Lo previsto en el apartado 2 de este articulo no sera de aplicacion a la medida correctora de
cambio de centro prevista en los articulos 109 del presente RRI.
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TITULO V. DE LA REFORMA DEL REGLAMENTO

Capitulo 1. Cauces de participacion en su elaboracion.

Articulo 112.- Proceso de elaboracién del documento base

El “Documento base” del RRI, para convertirse en documento vigente en el marco del Proyecto
Educativo del centro, ha sido sometido al siguiente proceso de elaboracion y propuestas:

1.
2.
3.

Elaboracion del “Documento base” por el Equipo Directivo del centro.

Estudio y modificacién del “Documento base” por la Comision del Consejo Escolar.

Difusién del documento resultante en la CCP para conocimiento, estudio y propuestas de
modificacion del profesorado.

Difusién del documento en la Junta de Delegados, AMPA y PAS para conocimiento, estudio
y propuestas de modificacion por parte de los distintos sectores.

Recogida de propuestas de modificacion de todos los sectores mencionados por la
Comision del Consejo Escolar.

Informacion al Claustro de profesores del documento y las propuestas de modificacion que
se consideren oportunas.

Aprobacion definitiva del documento por el Consejo Escolar, con las modificaciones que se
consideren oportunas.

Capitulo 2. Cauces de participacion en su modificacion.

Articulo 113.- Proceso de modificacion y actualizacion del RRI

1.

Cualquier variacion en el marco legislativo supondra la revision automatica del articulado
correspondiente del presente Reglamento de Régimen Interior.

La modificacion total o parcial del presente Reglamento se hard mediante propuesta
presentada por cualquiera de los sectores que componen la Comunidad Educativa, a través
de sus representantes en el Consejo Escolar, y requerira para su aprobacion una mayoria
de dos tercios.

Una vez presentada la propuesta, el/la Director/a fijara un plazo de, al menos, un mes para
su estudio por todos los miembros de la Comunidad Educativa.

La propuesta de modificacion se llevard para su estudio al Consejo Escolar vy,
posteriormente, para su aprobacion, si procede.

La propuesta de modificacion, podra ser aprobada por dicho Consejo en el tercer trimestre
del curso y entrard en vigor al comienzo del curso siguiente. En casos excepcionales se
podran realizar modificaciones del Reglamento de Régimen Interior en cualquier momento
del curso, con la debida justificacion ante el Consejo Escolar de la urgencia de la toma de
decision, afiadiendo una hoja de ruta respecto a las fechas de presentacion de la propuesta,
de presentacion de alegaciones, de aprobacion y, en su caso, de entrada en vigor.
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DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. PROTOCOLOS DE
ACTUACION

Todos los protocolos de actuacion en materia de Seguridad, Servicios Sociales, Acoso escolar y
“Ciberbullyng”, Violencia de género, Radicalismos, Trastornos de la Conducta Alimentaria (TDA) y
situaciones extremas quedan incluidos en este Reglamento y son competencia de la Direccion del

centro.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. REFERENCIA DE
GENERO

Todas las referencias contenidas en el presente RRI para las que se utiliza la forma de masculino
genérico, deben entenderse aplicables, indistintamente, a mujeres y hombres.

DISPOSICION FINAL. ENTRADA EN VIGOR

1.

Queda derogado en su totalidad el Reglamento de Régimen Interior hasta ahora vigente,
asi como cuantas disposiciones internas que se opongan a lo establecido en el presente
Reglamento de Régimen Interior.

El Organo competente para su aprobacion sera el Consejo Escolar del Centro.

El presente Reglamento de Régimen Interior entrara en vigor al dia siguiente de ser
aprobado por el Consejo Escolar.

Todos aquellos aspectos no contemplados en este Reglamento de Régimen Interior
quedaran regulados por la legislacion vigente.

Los responsables de su difusion seran:

a. ElEquipo Directivo

b. Los Tutores

c. El Departamento de Orientacion

d. ElProfesorado

El Equipo Directivo tendra la facultad para interpretar y resolver cuestiones suscitadas por el
Reglamento.
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ANEXO: PROTOCOLOS de ACTUACION en ACCIDENTES

INTRODUCCION

El profesorado, en temas de asistencia sanitaria, tiene unas responsabilidades mas alla de llamar
al 112 o al 061 en demanda urgente de auxilio ajeno, ya que venimos a "suplir las funciones de un
diligente padre o madre cuando los alumnos estdn a nuestro cuidado" en el centro.

Sobre administracion de medicamentos

El docente no puede administrar ningin medicamento en el centro educativo, salvo que tenga
prescripcion expresa del médico especialista, ante la gravedad o urgencia de la situacion,
contando con la autorizacién informada de los padres y que a estos les sea imposible administrar
fuera del horario escolar. Se refiere habitualmente a medicacién de urgencia, la que de no ser
administrada al alumno/a, sabiendo que la necesita, podria considerarse "denegacion de auxilio".

PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE ACCIDENTES

Como regla general debera pedir auxilio a otro compafiero. Uno de los dos siempre permanecera
junto al alumno, y entre los dos se ocuparan de dar y pedir ayuda y adoptar las medidas
oportunas, entre las que estaran: avisar a la direccidn del centro y la familia del alumno. A poder
ser, en casos moderados y graves se acudira siempre al centro de salud para que sean los
profesionales los que procedan.

En el caso de accidentes leves (por ejemplo, erosiones por caida, golpe leve que precise hielo y
similares), se comunicara a los profesores de guardia o de guardia de recreo, que pueden realizar
la cura pertinente con el material del botiquin de conserjeria y dar parte al Equipo directivo (ED
en adelante) para que avise a la familia si se cree oportuno.

Si la lesidon es moderada y necesita de asistencia médica, se llamara a los padres. El profesor lo
comunicara al ED, y uno de sus miembros (de no ser posible, alguno de los profesores de guardia)
se desplazard en taxi al Centro de Salud con el alumno para que sea atendido, esperando alli hasta
la llegada de los padres. En el caso de no ser posible contactar con la familia, posteriormente el
miembro del ED o profesor que haya acompaiiado al alumno les informara de lo acontecido y les
entregard la documentacion oportuna.

Si se trata de un golpe fuerte en la cabeza, siempre se avisara al momento a los padres.

En caso de accidente grave, en primer lugar se llamara una ambulancia para su traslado al
hospital, avisando lo mas rapidamente posible a los padres. El alumno serd acompafado por un
miembro del ED (de no ser posible, alguno de los profesores de guardia) que estara en el centro
hospitalario hasta la llegada de los padres. La persona acompafiante procurard mantener
informado regularmente al ED del centro mientras dure la atencion.
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Anexos Utiles:

Actuaciones en las situaciones mas frecuentes: RESOLUCION de 16 de marzo de 2015, de la
Direccién General de Ordenacién Académica, la Direccidon Gerencia del Servicio Aragonés de Salud
y la Direccién General de Salud Publica, por la que se dictan instrucciones relativas a la
organizacién y el funcionamiento de la atencién sanitaria no titulada en los centros docentes de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

Las situaciones de emergencia entrafan riesgo para la vida. Las emergencias previsibles mas
comunes son las siguientes:

- Emergencia por ataque asmatico.

- Emergencia por Anafilaxia o reaccién alérgica grave.

- Emergencia por Hipoglucemia.

- Emergencia por convulsiones (epilepsia).

A diferencia de la emergencia, la urgencia no entraia riesgo para la vida, aunque suele requerir

una atencién rdpida y una atencién médica en un tiempo razonable (en un margen de 1 a 3
horas). Son situaciones de urgencia en los centros docentes las siguientes:

- Pequefios cortes y heridas.

- Contusiones y magulladuras.

- Esguinces.

- Fracturas.

- Picaduras y mordeduras.

- Trastorno gastrointestinal.

- Dolor de cabeza.

- Intoxicaciones leves o menos graves.

Instrucciones para atender emergencias de la Comunidad de Madrid
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REACCION ALERGICA GRAVE
(ANAFILAXIA)

CRISIS EPILEPTICA

CRISIS DE ASMA

| Tratar en el mismo lugar I | Llame inmediatamente al |
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AL LLAMAR A LA SALA DEL 112...

Le solicitaran la direccion
y el teléfonc desde donde llama.

Digale si le ha administrado algdn

o Inférmele, con calma, de los siguientes datos:
medicamento.

Responda a las preguntas iniciales
con calma. Digale al operador/a la
edad y sexo de la persona

y que le ocurre.

Le dirdn que la ayuda va en camino
y le pasaran al médico coordinader
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actuar,

CRISIS DE ASMA
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* 5i puede hablar
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CRISIS EPILEPTICA
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la erisis (convulsion/inconsciencia)

* Duracién y nimero de crisis

HIPOGLUCEMIA

* Si esta consciente o no
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+ Si rechaza la ayuda
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* i tiene convulsiones

REACCION ALERGICA

GRAVE (ANAFILAXIA)

* 5i esta consciente o no

* Si la persona puede hablar

* Si hace ruidos al respirar

* Coloracion de labios y uhas

= Presencia de enrojecimiento
de la piel o ronchas
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» Convulsiones

Siga los consejos recibidos por el médico
coordinador.

Si llama de un teléfone fijo y este esta
alejado del paciente, que alguien se man-
tenga préximo al teléfone.

Si llama de un teléfono mévil manténgalo
operativo.
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Senvico
Canario du (a Salud
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ANEXO DE CONDUCTAS SANCIONABLES RELACIONADAS CON EL COVID-19

Las conductas que se describen a continuacion seran sancionadas con un parte de disciplina (falta grave):

Uso inadecuado de la mascarilla:

0 Llevarla por debajo de la nariz, sobre todo en clase.

0 Quitarsela en el recreo cuando no se coma.

o0 Quitarle la mascarilla a un compariero

Uso inadecuado del gel hidroalcohodlico y de los materiales de limpieza de mesas y de los rollos de papel.

Negarse o0 desatender conscientemente el lavado de manos.

No respetar la distancia de seguridad: conductas como agarrar, empujar o formar grupos en el patio o en los pasillos, de manera consciente.
Coger material de un compariero sin permiso.

No utilizar los espacios asignados (mesas del aula, bafios, pasillos, filas 0 espacio asignado en el patio durante el recreo, entre otros).

No respetar el aforo de los bafios.

Cualquier otra conducta que pudiese menoscabar el estado de salud y/o provocar situaciones de riesgo (toser a un compafiero, coger materiales

ajenos, tocar mascarillas ajenas, o cualquier otra).
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